PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2,026

PRESENTACION

El municipio es la unidad de la organizacién territorial del estado y el espacio inmediato
de participacién ciudadana en los asuntos publicos, en funcién a la autonomia que la
Constitucion Politica de la Republica le otorga y garantiza. Le corresponde elegir a sus
autoridades democraticamente y ejercer a través de ellas el gobierno y la administracion
de su territorio y de sus intereses. Para lo cual obtiene y dispone de recursos
patrimoniales, con el objeto de atender los servicios publicos. Con la vision de los
principios de orden, unidad, direccién, gestion y legalidad administrativa; el cual debe
disefiar e implementar sistemas y mecanismos de planificacion, programacién y control
de objetivos, politicas, estrategias y acciones, que marquen el rumbo del municipio. -

NATURALEZA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MUNICIPAL:

EL Plan Operativo Anual es un documento administrativo de planificacion, programacion,
ejecucion, seguimiento y control presupuestario con cobertura hacia los servicios
publicos de caracter comunitario, dentro de la jurisdiccion municipal. -

BASE LEGAL DE LA ENTIDAD:

En este sentido se reconoce la naturaleza del municipio el cual se define como Unidad
basica de organizacion territorial del Estado y espacio de participacion ciudadana, se
caracteriza primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad
y pluriculturiedad y que en el ejercicio de la autonomia de la Constitucion Politica de la
Republica garantiza al municipio, este elige a sus autoridades Yy tiene personalidad
juridica y capacidad para adquirir derechos, contraer obligaciones vy disponer de los
derechos patrimoniales, fortalecimiento econdémico, la emisién de ordenanzas vy
reglamentos.-

LEYES:

Entre las leyes se citan las que tienen mayor incidencia dentro del actual municipal son
las siguientes: Articulos 253, Autonomia Municipal, Arto. 254 Gobierno Municipal,
Arto.255 Recursos Econdmicos del Municipio, Articulo 257.- Asignacion para las
municipalidades. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Articulos: 2, 3, 7,
9, 33, 34, 52, 67 Decreto 12-2002, del Congreso de la Republica, Codigo Municipal.
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ARTICULO 254. GOBIERNO MUNICIPAL:

El gobierno municipal sera ejercido por un concejo el cual se integra con el alcalde
municipal, sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal y secreto
por un periodo de cuatro afos, pudiéndose ser reelectos. -

ARTICULO 255. RECURSOS DEL MUNICIPIO:

Las corporaciones municipales deberan procurar el fortalecimiento econémico de sus
respectivos municipios, a efecto de poder realizar las obras y prestar los servicios que les
sean necesarios. -

La captacion de recursos debera ajustarse al principio establecido en el articulo 239 de
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, a las necesidades de los
municipios. -

Para la realizacion del presente instrumento y en forma mas especifica, con referencia a
la elaboracién y presentacion del presupuesto municipal el decreto 101 — 97, Ley
Organica del Presupuesto, en su articulo 8 establece “Vinculacion Plan — Presupuesto”.
Los presupuestos publicos es la expresion anual de los planes del Estado, elaborados
en el marco de la estrategia de desarrollo econémico y social, en aquellos aspectos que
exigen por parte del sector publico, captar y asignar los recursos conducentes y su normal
funcionamiento para el cumplimiento de los programas y proyectos de inversion, a fin de
alcanzar las metas y objetivos sectoriales, regionales e institucionales”. -

El articulo 46 decreto 101-97 de la Ley Organica del Presupuesto establece “Metodologia
Presupuestaria”. Sin perjuicio de la autonomia que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala otorga a las municipalidades y en virtud a que éstas actian por
delegacion del Estado, su presupuesto anual de ingresos y egresos deberan adecuarse
a la metodologia presupuestaria que adopte el sector publico. Para el efecto el Ministerio
de Finanzas Publicas proporcionara la asistencia técnica correspondencia”. -

El articulo 131 en su primer péarrafo del decreto nimero 12 — 2002 Cdédigo Municipal
regula: “Formulaciéon y Aprobacion del Presupuesto “. El alcalde municipal, asesorado por
las comisiones de fianzas, probidad, funcionarios publicos, con sujecion a las normas
presupuestarias contenidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

este Cadigo y la Ley Organica del Presupuesto, formulara el proyecto de presupuesto en
coordinacion con las politicas publicas vigentes y en la primera semana del mes de
octubre de cada afio, los sometera a la consideracion del Concejo Municipal, ahi podran
hacerles las modificaciones convenientes. El presupuesto debe quedarse aprobado a

Plaza Central, San Carlos Sija, Quetzaltenango, Guatemala C.A.
Tel. 7768-4271 www.sancarlos sija.com
E-mail: municipalidadsancarlossija2@gmail.com




aprobado el nuevo presupuesto, regira el del afio anterior, el cual podra ser modificado o
ajustado por el Concejo Municipal.- La municipalidad debe, disponer y administrar
equitativamente su presupuesto anual entre las comunidades rurales y urbanas,
indigenas y no indigenas, tomando en cuenta la densidad de la poblacion, las
necesidades basicas insatisfechas, los indicadores de salud y educacion, la situacién
ambiental y la disponibilidad de los recursos financieros.

ANTECEDENTES:

Como parte del que hacer administrativo de las instituciones publicas y privadas, en este
caso la municipalidad de San Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango, como ente
publico que rige a través del Concejo Municipal guiados por la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el CAodigo Municipal y otras leyes que es de interés de la
autonomia municipal. Por lo tanto, corresponde al gobierno municipal servir al municipio
siguiendo lo plasmado en las leyes para una mejor administracion en busqueda del
bienestar del municipio. Asi mismo, es responsabilidad del concejo municipal velar por la
seguridad y el desarrollo integral de la poblacion. -

FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS:

El Marco Institucional, esta constituido por la misién, Vision Valor Institucionales vy la
Estructura organizacional de la Municipalidad de San Carlos Sija del departamento de
Quetzaltenango el cual se detalla a continuacion.

MARCO FILOSOFICO:

MISION MUNICIPAL :

Somos un gobierno municipal comprometidos con el desarrollo mediante la gestién
eficiente y participativa, en la generacion de bienes y servicios integrales de optima
calidad, que promueven una ciudadania satisfecha, a efecto de contribuir al desarrollo
urbano, tecnolégico, econdmico y social, proveyendo servicios publicos eficientes y
transparentes, para garantizar el bienestar y el crecimiento integral de los habitantes del
municipio.

VISION MUNICIPAL:

Ser una entidad autonoma, moderna, integral y sostenible que promueve el desarrollo
econdémico local del municipio, mediante la formulacién y coordinacién de proyectos, a
través de la participacion conjunta y organizada de la poblacién en la toma de decisiones
para mejorar y ampliar los bienes y servicios basicos que eleven el desarrollo humano
del municipio con calidad garantizada.
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OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la gobernanza democratica del municipio de San Carlos Sija a través de una
gestidbn municipal eficiente, transparente y participativa, que priorice la administracion
eficaz y responsable de los recursos publicos, la prestacion de servicios publicos de
calidad, el desarrollo econémico local y la proteccion del patrimonio, con el fin de mejorar
significativamente la calidad de vida de todos los habitantes, promoviendo su
participacion activa en la toma de decisiones y la construccion de un municipio sostenible
y equitativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar y promulgar ordenanzas que regulen el gobierno municipal, garantizando
una administracion eficiente y transparente de los recursos patrimoniales, servicios
publicos y el ordenamiento territorial, en consonancia con la diversidad multiétnica y
pluricultural de la comunidad.

e Implementar un programa integral de gestién del talento humano que proporcione
capacitacién continua y herramientas de informacién, asegurando que el personal
municipal actle con eficacia, eficiencia y efectividad en el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

e Optimizar la gestion de recursos y servicios publicos en San Carlos Sija, asegurando
el acceso a agua potable clorada, alcantarillado, alumbrado publico y servicios de
limpieza, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

e Desarrollar e implementar programas y proyectos de inversiéon social, que aborden y
solucionen de manera efectiva los problemas de servicios basicos en el municipio,
priorizando las necesidades de la poblacion y garantizando un acceso equitativo.

e Desarrollar e implementar programas integrales que mejoren la infraestructura vial y
de seguridad en el municipio, asi como crear espacios y oportunidades para el
desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos, promoviendo asi el progreso sostenible
de la comunidad.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS:
Responsabilidad y Participacién: Es derecho y obligacion de todo habitante del
municipio en participar en todos los actos que beneficien al municipio; por lo tanto, el

concejo municipal debe manejar el liderazgo politico para conseguir los consensos
siempre respetando a las personas. -
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Legalidad:
Principio que motiva al cumplimiento del orden jerarquico de las leyes desde la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la Ley Orgénica de la Institucion, su
Reglamento y el conjunto de normas que integran la legislacion nacional. -

Transparencia:
Es propio del concejo municipal, velar para que todas las acciones se manejen en forma
transparencia para garantizar el buen uso de todos los bienes del municipio. -

POLITICAS MUNICIPALES:

Politica. Es propio del concejo municipal el velar por la seguridad, el bienestar, la salud,
el cuidado del medio ambiente y el desarrollo integral del municipio de San Carlos Sijay
sus habitantes sin discriminacion alguna. -

Estrategia Operativa:
La administracion municipal es la encargada de visualizar, proponer y disefar los
destinos del municipio a corto, mediano y largo plazo. -

OBJETIVO DEL PLAN

Objetivo General de la Municipalidad:

Fortalecer la gobernanza democratica del municipio de San Carlos Sija a través de una
gestion municipal eficiente, transparente y participativa, que priorice la administracion
eficaz y responsable de los recursos publicos, la prestacién de servicios publicos de
calidad, el desarrollo econdmico local y la proteccion del patrimonio, con el fin de mejorar
significativamente la calidad de vida de todos los habitantes, promoviendo su
participacion activa en la toma de decisiones y la construccién de un municipio sostenible
y equitativo. —

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Desarrollar y promulgar ordenanzas que regulen el gobierno municipal, garantizando
una administracion eficiente y transparente de los recursos patrimoniales, servicios
publicos y el ordenamiento territorial, en consonancia con la diversidad multiétnica y
pluricultural de la comunidad.

v' Implementar un programa integral de gestion del talento humano que proporcione
capacitacion continua y herramientas de informacion, asegurando que el personal
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objetivos institucionales.

v Optimizar la gestion de recursos y servicios publicos en San Carlos Sija, asegurando
el acceso a agua potable clorada, alcantarillado, alumbrado publico y servicios de
limpieza, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

v Desarrollar e implementar programas y proyectos de inversion social, que aborden y
solucionen de manera efectiva los problemas de servicios basicos en el municipio,
priorizando las necesidades de la poblacién y garantizando un acceso equitativo.

v' Desarrollar e implementar programas integrales que mejoren la infraestructura vial y
de seguridad en el municipio, asi como crear espacios y oportunidades para el
desarrollo integral de nifios, jévenes y adultos, promoviendo asi el progreso sostenible
de la comunidad.

Programa 01. Actividades Centrales:

Este programa de estructura segun la red programatica de la municipalidad tal y como lo
regula el articulo 11 del acuerdo gubernativo 240-98 Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto que literalmente dice:

Estructura Programatica del Presupuesto:

El presupuesto de cada institucion o ente de la administracion publica se estructura de
acuerdo a la técnica del presupuesto por programas, atendiendo a las siguientes
categorias programas.

Programa
Subprograma
Proyecto
Actividades u obra

A la anterior clasificacion de categoria se agregan como parte de la misma y
complementaria la siguiente red programatica de gasto, grupo, subgrupo, renglén y
fuente de financiamiento, por lo que el Plan Operativo Anual y programacion
presupuestaria; se elaborara, prestara y ejecutara de esta manera y que a lo interno de
la institucion municipal esta representando por el conjunto de unidades administrativas,
gue promueven y ejecutan funciones de direccion, operacion, gestion, asesoria, que
tienen como propoésito el de dotar, facilitar y elaborar documentos, sistemas,
procedimientos mecanismos y obras que son basicos y determinantes en la dministraciéon
y funcionamiento interno. Este programa se integra de la siguiente manera:
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ACTIVIDADES CENTRALES.

Alcaldia Municipal.

Concejo Municipal.

Secretaria.

Direccion de Administracion Financiera Municipal.
Direccion Municipal de Planificacion.

Direccidon Municipal de la Mujer.

Nifiez, Adolescencia y Adulto Mayor y

Alcaldia Auxiliar. -

Objetivos Estratégicos:
Facilitar el apoyo técnico y administrativo para una eficiente gestion, ejecucion y
seguimiento de programas y proyectos de inversién publica. —

Capacitar constantemente a todos los empleados de la municipalidad en los distintos
aspectos que conciernen a su funcion. -

Objetivos Operativos:

Planificar y gestionar proyectos para el beneficio del municipio. —

Informar a la comunidad las acciones y resultados de la administracién municipal durante
el afio dos Mil Veinticuatro.

Atender todas las necesidades priorizados del municipio de San Carlos Sija. -

Alberto Chocoy Chocoy
Director Municipal de Planificacion
Vo.Bo.
Juan Benjamin Santos Méndez
Alcalde Municipal
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