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En cumplimiento a lo que establece el Articulo 84 inc. d), del Cédigo
Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica de
Guatemala y sus Reformas, se presenta la memoria de labores del
Concejo Municipal del municipio de San Carlos Sija, departamento de
Quetzaltenango, correspondiente al afio dos mil veintiirés, la cual se
describe de la siguiente manera:
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. NUESTRA MISION

SER UNA INSTITUCION MODERNA, AGIL Y CAPAZ DE LLEVAR A
CABO LA PLANIFICACION, COORDINACION Y MONITOREO DE LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES, LIDER EN LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS, NATURALES,
TECNOLOGICOS Y HUMANOS CON EL PROPOSITO DE LOGRAR EL

BIENESTAR COMUN DE LOS HABITANTES.
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. NUESTRA VISION

SER UNA ENTIDAD AUTONOMA QUE PROMUEVE EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL MUNICIPIO A TRAVES DE LA FORMULACION Y
COORDINACION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS
MUNICIPALES QUE RESUELVAN LA PROBLEMATICA COMUN,
MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD,

EDUCACION, MEDIO AMBIENTE, RED VIAL E INFRAESTRUCTURA.




ALCALDE MUNICIPAL
2020-2024.

IIl. MENSAJE DEL SENOR ALCALDE MUNICIPAL
HUGO ARLANDO GARCIA MAZARIEGOS

LA GRATITUD ES LA FLOR MAS BELLA QUE BROTA DEL ALMA.

Manifiesto mi gratitud a Dios por guiarme durante los cuatro afos de Gobierno
Municipal en el cual se ha logrado el Desarrollo para las diferentes comunidades de San Carlos
Sija a través de los proyectos que han venido a beneficiar a nuestra poblacidn; gracias a todas
las personas que se sumaron y contribuyeron a mi éxito, este es el resultado de la confianza y la
fuerza de cada uno de ustedes.

Hemos dejado un legado trabajando por San Carlos Sija, con diferentes proyectos y
fortaleciendo las diferentes oficinas municipales para prestar un mejor servicio; también
podemos destacar que la municipalidad se convirtié practicamente en una escuela de
aprendizaje derivado de los diferentes cursos que se emprenden especialmente para las
mujeres que son las que mas acuden a recibirlos.

Con mucha satisfaccion la municipalidad la entregamos en este periodo siendo
destacada con el primer lugar a nivel departamental por ser una de las municipalidades en
entregar a tiempo la planificacion y ejecucién de los proyectos.

Presentamos un detalle de las obras realizadas y trabajos efectuados por las diferentes
unidades de la municipalidad quienes con gran empefio han contribuido con mi persona para

alcanzar el bien comun de la poblacién, durante el ejercicio fiscal 2023.

HEMOS TRABAJADO CON MUCHO AMOR Y DEDICACION POR SAN CARLOS SIJA.
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V. CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS SIUJAYY EMPLEADOS
MUNICIPALES
v Sindico Titular |
Rolando Gonzalo Reyes y Reyes
v Sindico Titular Il L s s, o)
Enrrique Maximino Barrios Ochoa
v Concejal Titular | ;
Lic. Juan Benjamin Santos Méndez
v Concejo Titular Il _
Roémulo Huinac Oxlaj Concejal
v Concejal Titular i ;
Osiel Horeb Calderén de Leén
v Concejal Titular IV e
Prof. Carlos Enrique de Leon Arreaga
v" Concejal Titular V A
Prof. Juan Gamaliel Barrios Lopez
v SECRETARIO MUNICIPAL ; AR [
Br. Mario Virgilio Vicente Ixmay
EMPLEADOS MUNICIPALES
NOMBRE Y APELLIDOS
(Empleados/Servidor Publico) CARGO I n.
Mario Virgilio Vicente Ixmay Secretario Municipal Secretaria Municipal
William Odanit Maldonado Diaz Ofical | Secretaria Municipal Secretaria Municipal
Eva Ashly Pérez Mejia Ofical Il Secretaria Municipal Secretaria Municipal
Yuliana Gricel Diaz Ché Recepcionista Municipal Secretaria Municipal
Asistente Alcaldia y Concejo : L.
Davilia Lineth Vasquez de Ledn Municipal. Aecretaria Municipal
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Heber Adiel Calderén Diaz

Director Financiero Municipal

Direccién Administrativa Financiera
Integrada Municipal

Walter Aberzai de Ledn Ochoa

Encargado de Presupuesto

Direccion Administrativa Financiera
Integrada Municipal

Wilder Orlando Santiago Garcia Maldonado

Encargado de Contabilidad

Direccién Administrativa Financiera
Integrada Municipal

Karen Dayany Diaz Mazariegos

Cajero Receptor

Direccion Administrativa Financiera
Iintegrada Municipal

Wayni Dandy Vasquez Garcia

Guarda Almacen Municipal

Direccidon Administrativa Financiera
Integrada Municipal

Alberto Chocoy Chocoy

Director Municipal de Planificacion

Direccién Municipal de Planificacién

Arlendy Surelmy Cifuentes Barrios

Asistente Tecnico Municipal de
Planificacion

Direccion Municipal de Planificacidn

Claudia Maria del Rosario Monterroso Gonzalez

Técnico Municipal de Planificaciéon

Direccion Municipal de Planificacion

Dina Eloisa Pérez Alvarado de Chocoy

Supervisor de Obras Municipal

Direccién Municipal de Planificacion

Wilfido Joel Barrios de Le6n

Auditoria Interna Municipal

Unidad de Auditoria Interna
Municipal

Dilma Aracely Mejia Reyes

Bibliotecaria | Municipal

Biblioteca Municipal

Silvia Yaneth Avila Santos

Bibliotecaria |l Municipal

Biblioteca Municipal

Lucero del Alba Girén Cardona

Bibliotecaria Il Municipal

Biblioteca Municipal

Juan Francisco Girdn Cifuentes

Administrador Mercado Municipal

Mercado Municipal

Hermelindo Guillermo Itzun Vicente

Guardian | Mercado Municipal

Mercado Municipal

Yovany Rony Diaz Reyes

Guardian Il Mercado Municipal

Mercado Municipal

Gabino Lépez Abac

Concerje | Mercado Municipal

Mercado Municipal

Vitaly de Leén Mazariegos

Concerie |l Mercado Municipal

Mercado Municipal

Humberto Rodrigo Lopez Vicente

Téctico Forestal Municipal

Oficina Forestal Municipal

Francisco Mario Gramajo Santizo

Viverista Municipal

Oficina Forestal Municipal

Nehemias Amando Calderdn Zacarias

Guarda Bosques |

Oficina Forestal Municipal

Isaias Armando Tajiboy Gramajo

Guarda Bosques |l

Oficina Forestal Municipal

William Edsson Reyes Silva

Piloto Camion Tren de Aseo

Tren de Aseo Municipal

Victor Rocael Gramajo Gramajo

Recolector | Tren de Aseo

Tren de Aseo Municipal

Bonifacio Eliezer Barrera Gémez

Recolector Il Tren de Aseo

Tren de Aseo Municipal

Rigoberto Lopez Abac

Recolector lll Tren de Aseo

Tren de Aseo Municipal

Adonias Armando de Ledn Gramajo

Recolector IV Tren de Aseo

Tren de Aseo Municipal

Luis Herbeth Santos de Ledn

Cordinador Departamento de Agua
Potable

Departamento de Agua Potable

Abraham Eleazar Diaz Mazariegos

Fontanero Municipal

Departamento de Agua Potable

Hipolito Alberto Calderon y Calderdn

Encargado del Pozo Mecanico

Departamento de Agua Potable

Ezequiel David Santos Mazariegos

Fontanero Il

Departamento de Agua Potable

Edgar Ovidio Girén de Ledn

Piloto Motoniveladora Municipal

Convoy Municipal

Juan Francisco Santos de Lebn

Piloto | Camién Municipal

Convoy Municipal

Lazaro Romeo Diaz Diaz

Piloto Il Camién Municipal

Convoy Municipal

Elias Isaac Avila Reyes

Encargado Estadio Municipal

Cuidado Estadio Municipal
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Maria Nicolasa Chaj Jorge

Asistente de Direccion Municipal de
la Mujer

Direccién Municipal de la Mujer

Mildred lleana Calderén Reyes

Directora de DIMUSANA

Direccién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Nifiez
y Adolescencia

Sergio Israel Girén de Ledn

Encargado del Rastro Municipal

Rastro Municipal

José Adolfo Jorge Cox

Jefe Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Ever Oseas Diaz Mazariegos

Guardian del Edificio Municipal

Agentes de Ia Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Camilo Rifino Reyes Barrios

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Robidio de Jesiis Vicente Rodas

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Hector Vicente Velasquez

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Joel Enrique Gramajo Rodas

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Rubin Eberso Cruz Alvarado

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Coiman Juanito de Ledn Calderdn

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Saturnino Fernando de Leén Herrera

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Elder Davinse de Lebdn vy de Le6n

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Yelsin Aroldo Lépez Gramajo

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Abel Lopez Vasquez

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Femando Osiel Rodas

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Damian Santos Vasquez de Ledn

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Mariano Vicente Vicente

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Sergio Cuyuch Vicente

Agente Policia Municipal

Agentes de la Policia Municipal y
Qrdenamiento Vial

Klismar Emilio Reyes Diaz

Centro de Monitoreo

Agentes de la Policia Municipal y
Ordenamiento Vial

Osbeli Gamaliel Mejia Vicente

Mantenimiento de Alumbrado Publico

Mantenimiento de la red de
alumbrado Puablico

Didier Gerardo Calderén Roldan

Piloto de Rodo Compactador y Otros

Convoy Municipal

Herbert Yovanny Monterroso Castillo

Intructor artistico de la Municipalidad

Cultura

Migdael Ovelio Diaz Diaz

Jornalero

Convoy Municipal

Benicio Juventino Jorge Gramaijo

Fontanero Municipal Il

Departamento de Agua Potable

Sharlene Aracely Soberanis Pérez

Asistente Il de la Direccion Municipal
de la Mujer

Direccion Municipal de la Mujer

Francisco Amado Chaj Cifuentes

Piloto de Camidn de Volteo

Convoy Municipal

Mario Denilson Vicente Oxlaj

Ordenador y Digitalizador de los
Archivos Municipales

Secretaria Municipal

Wendy Nataly de Ledn Diaz

Asistente de la DIMUSANA

Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Nifiez
y Adolescencia

Linda Estefany Mateo Jacinto

Aasistente Il de la DIMUSANA

Direccion Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Nifiez




y Adolescencia

Mirguer Galdani de Leén Vega

Jornalero

Personal por Contrato

Jose Adolfo Jorge Cox

Concerje Municipal

Alcaldia Municipal

Roberto Nehemias Maldonado Calderon

Recolectoir de Basura IV

Tren de Aseo Municipal

José Mario Garcia Barrios

Jornalero

Personal por Contrato

Baldemar Hilario Cifuentes Diaz

Guarda RecursQ Il

Oficina Forestal Municipal

Carlos Abraham Oxlaj Garcia

Jornalero

Personal por Contrato

V. SECRETARIA MUNICIPAL

Ordenar, custodiar y organizar la informacion oficial surgida por el Concejo
Municipal, orientar a los vecinos sobre tramites que puedan realizar, dentro de las
oficinas municipales, asi como todo lo relacionado al que hacer municipal,
considerando que lo primordial es el servicio a los demas, principalmente a los
ciudadanos del municipio de San Carlos

Quetzaltenango.

Funciones del secretario:

Objetivo

Sija,

departamento de




El Articulo 84 Codigo Municipal dice: son atribuciones del Secretario Municipal las
siguientes:

Son atribuciones del secretario, las siguientes:

a) Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo
Municipal y autorizarlas, con su firma, al ser aprobadas de conformidad con lo
dispuesto en este Codigo.

b) Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.

c) Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaria, bajo la dependencia inmediata del
alcalde, cuidando que Ilos empleados cumplan sus obligaciones legales vy
reglamentarias.

d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, durante la
primera quincena del mes de enero de cada afno, remitiendo ejemplares de ella al
Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica y al Concejo Municipal de Desarrollo
y a los medios de comunicacion a su alcance.

e) Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin
voto, dandole cuenta de los expedientes, diligencias y demas asuntos, en el orden y
forma que indique el alcalde.

f) Archivar las certificaciones de las actas de cada sesion del Concejo Municipal. g)
Recolectar, archivar y conservar todos los nimeros del diario oficial.

h) Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad.

i) Desempenar cualquier otra funcidon que le sea asignada por el Concejo Municipal o
por el alcalde.

j) Atender a las personas de la tercera edad y realizar sus actas de sobrevivenciay
apoyo para el programa del Adulto mayor.

k) orientar y ayudar a la poblacién en sus tramites que realizan, asi como agilizar
todo tramite administrativo importante de los vecinos.

ARTICULO 85. Ausencia del Secretario. En los casos de ausencia temporal, licencia o
excusa del secretario, éste sera sustituido por el oficial de Secretaria que, en el orden
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numérico, corresponda. Si no hubiere, el Concejo Municipal, a propuesta del alcalde,
hara el nombramiento de quien deba sustituirlo interinamente.

VI. UIPM
UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA MUNICIPAL

Prof. William Odanit Maldonado Diaz
ENCARGADO DE LA UIPM

Se ha abierto las puertas a la informacién en general del municipio
de San Carlos Sija y satisfaccion grande es para la municipalidad que
dicha Unidad ha logrado mantener informado a la poblacién sobre
el desarrollo en general del municipio, principalmente sobre la
inversion publica, la cual ha sido transparente y sobre toda la

gestion administrativa municipal y sus diferentes unidades, y para




que las personas puedan tener acceso a la informacién municipal se

encuentra la pagina de la municipalidad www.sancarlossija.com en
el link UIPM vy el correo electrénico uipmsancarlossija@gmail.com,

con la finalidad de que la poblaciéon pueda tener acceso a toda la

informacion municipal.

VII. OFICINA FORESTAL MUNICIPAL.

Ing. Humberto Lépez Vicente
Técnico Forestal Municipal

INTRODUCCION.

San Carlos Sija es parte del territorio del departamento de Quetzaltenango, la cabecera municipal se
localiza a 23 kilémetros al norte de la cabecera departamental; con una extension territorial de 148
kildmetros cuadrados, divido en dos partes: Norte y Sur. La parte norte en su mayoria se caracteriza por
ser mas cdlido, mientras que la parte sur se caracteriza por presentar clima frio. Actualmente la
poblacion del municipio es de aproximadamente 35 mil personas, distribuidas sobre la superficie
territorial del municipio.

La cobertura Forestal del municipio comprende el 50% del territorio del municipio y el otro 50% es para
la agricultura, las aldeas de la parte norte tienen mayor cobertura forestal sobre sus territorios y los

habitantes tienen mas incidencia sobre este recurso, por lo que la actividad forestal se practica mas en
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esta parte norte del municipio. En la parte sur los habitantes se dedican a la agricultura, crianza de

ganado y transporte, la actividad forestal es menor comparado con las aldeas del norte.

Actualmente muchos bosques en las aldeas del norte estan en el programa PINPEP la mayoria en Planes
de Manejo de Bosques Naturales en Proteccidn y algunos en Planes de Manejo de Bosques Naturales
para Produccion. En las aldeas del sur el ataque del Gorgojo de Pino no ha se parado desde el afio 2006
hasta la actualidad, por lo que los propietarios se ven obligados a cortar los arboles atacados por el
insecto. Por otro lado muchos de los habitantes propietarios de bosques en todo el municipio hacen
aprovechamiento de Consumos Familiares para Construccion y lefia para coccidn de alimentos. Los
aprovechamientos de cualquier indole implican la recuperacion de las dreas con reforestaciones por los
mismos propietarios. Ante la situacién dada la municipalidad cuenta con un Vivero Municipal que
produce arboles de la regién para la recuperacién de las dreas y dispone de arbolitos a la poblacion del
municipio y aldeas aledanas de otros municipios.

La dinamica forestal en el municipio es en todo tiempo por lo que la Oficina Forestal Municipal de Ia
municipalidad de San Carlos Sija es el ente municipal que vela por el bienestar del recurso bosque y que
las actividades forestales y ambientales en el municipio para el beneficio de la poblacién. El presente

informe es sobre las actividades llevadas a cabo por la Oficina Forestal Municipal del afio 2023.

JUSTIFICACION.

La Oficina Forestal Municipal es el ente municipal de la Municipalidad de San Carlos Sija, dedicada al

servicio de la poblacion del municipio de San Carlos Sija en materia Forestal y Ambiente.

El 50% del territorio municipal es con Cobertura Forestal por lo que la atencidén y regulacion del
aprovechamiento forestal es una actividad que hay que prestarle atencion y proveer los servicios

relacionados con este recurso de parte de la municipalidad.

En el transcurso del afio se realizan varios trabajos de servicio a la poblacion y trabajos relacionados con
el manejo de los recursos municipales y el recurso bosque en las propiedades privadas de los habitantes

del municipio.

La informacién de las actividades de la Oficina Forestal Municipal es importante para dar a conocer las

actividades mas relevantes del que hacer del equipo de trabajadores de |la Oficina Forestal.

1. ADMINISTRACION, GESTION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.
Consumos Familiares, 165 Credenciales Extendidas.

v Inspeccién en Campo 125
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Llenado de Formularios de los Consumos Familiares (165)
Entrega de 3 expedientes originales al INAB (enero, febrero y marzo)

Impresion de copias de los Expedientes (3 copias)

v
v
v
v" Redaccién de 12 resimenes y 3 entregadas al INAB, Quetzaltenango.
v Facilitacién de documentos

v

Registro de 12 motosierras en el Registro Nacional Forestal del INAB.

Reuniones Interinstitucionales.

» Gestidn y obtencién 5000 arbolitos a la Cooperativa MICOPE

> Gestién de donacién de 9000 arbolitos MAGA Chimaltenango

» Coordinacién cargada, transporte y descargada de los 13 mil arbolitos para
reforestacién personas individuales.

» Coordinacién y reparticién de los arboles obtenidos en donacién.

» Participacién en la CIRNAQ (Comité Interinstitucional de los Recursos Naturales y
Ambiente de Quetzaltenango), 6 reuniones asistidas.

» 1 Capacitacidn asistida para el uso del sistema de Consumos Familiares por el INAB,
Guatemala.

14




2. MANEJOY CONSERAVACION FORESTAL.

2.1.

Y VV VYV VYV

Cerro Sija o Mano de Leén
180 Patrullajes y monitoreo en los linderos y area forestal.
Mantenimiento de la ronda corta fuego 3000 metros de largo por 3 metros de ancho
alrededor del bosque.
6 recorridos y monitoreo en Area Municipal de Recuerdo a Barrios.
Recoleccidn de basura sobre sendero, camino Cerro Sija y bosque, Parque Ecologico
Xola 6 veces.
Poda de 250 arboles. (Xold y cerro Sija)
Mantenimiento (Chapeo de malezas y eliminacién de hojarasca) del Sendero Ecoldgico
2000 metros.
Control de tala llicita Cerro Sija 180 recorridos




CALAJUITS.

Patrullaje en dreas boscosas y linderos Cerro Calajuits 200 patrullajes para control de tala ilicita.
4 Incendios controlados.

3 Focos de gorgojos controlados.

Monitoreo de incendios en época critica (de Enero a Mayo)

Mantenimiento de cerco, alambrado y postes, 200 postes reemplazados.




-
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Poda de arboles 2500 arbolitos podados.
25 Hectareas raleadas y mejoradas.

Identificacién y marcado de arboles a ralear.
Monitoreo de tumba de arboles.

Control y volumen de productos forestales.

v V V V¥V

Control de preparacion de madera y lefia.

> Llenado de notas de envio para transporte de productos forestales.

Mantenimiento (limpia y pintada) de los linderos, postes de cemento y piedras del Cerro Calojits

y Tucanlac.







3. PRODUCCION FORESTAL VIVERO MUNICIPAL.

Produccion de Arbolitos en Vivero Forestal Municipal:
Enero, febrero y marzo:

v" Mantenimiento de arbolitos, 240 dias (limpieza de tablones, deshierbe,
puesta de cobertores, fumigada de plagas).

v Riego de arbolitos, 84 riegos (Toda la temporada seca de noviembre a mayo)

v" Acarreo de Material para sustrato 2 camionadas de arena y 2camionadas de
tierra, 150 sacos de broza para sustrato.

Abril, mayo y Junio:
v Cemido de sustrato y hechura de mezcla para llenado de las 20 mil bolsas.
v" Llenado de bolsas, 20 mil bolsas.

Mayo y Junio:
v" Alineacion de bolsas, las 20 mil bolsas colocadas sobre los tablones.

Mayo, junio y julio:
v" Salida y reparticion de arbolitos del vivero.
v Hechura de semilleros 6 metros cuadrados de semillero de diferentes
especies (Pino patula, Ciprés, aliso, Eucalipto.)
v" Fumigacioén de semilleros por ataque del mal de talluelo, 10 fumigadas.

v" Corte de 5 docenas de palos rollizos para la reparacion de estructura de
cobertores.

v" Reparacion de estructura para la colocacion de cobertores sobre los tablones
con estacas y varas rollizas.
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CONCLUSIONES.

Al finalizar la redaccion del siguiente informe se concluye lo siguiente:




Los trabajos llevados a cabo por cada uno de los trabajadores municipales, lo hicieron
de acuerdo a sus responsabilidades.

Hubo apoyo de parte del Alcalde Municipal permitiendo o facilitando la participacién del
personal en las reuniones interinstitucionales y la firma de documentos para los trabajos
relacionados con la Oficina Forestal Municipal.

Se contribuyé con la donacidn de arboles que se desarrollan en la region de San Carlos
sija para recuperar areas afectadas por plaga, por consumos familiares y personas con
terrenos disponibles para la siembra de arbolitos.

Los linderos de los bosques municipales se mantuvieron por la vigilancia y reporte de los
Guardarecursos sobre ilicitos que ocurren en los limites.

Las talas ilicitas siempre se dan en los bosques municipales a pesar de las vigilancias que
se efectlan, con mayor intensidad en el Cerro Calajuits.

Se mantuvieron los bosques municipales en buen estado fitosanitario que implica la
conservacion y proteccion de los mismos, gracias al trabajo de los compafieros
guardarecursos.
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Prof. Herberth Santos de Leén
COORDINADOR DEPARTAMENTAL DE AGUA POTABLE

En el transcurso del ailo 2023 se realizé el servicio correspondiente a
los usuarios por parte del Departamento Municipal de Agua Potable y
drenajes, en cuanto a la solucién de problemas y mejora de prestacién
de servicios vitales como lo es el agua potable y drenajes. De esta
manera se realizaron las gestiones y acompafnamiento requeridos
para la mejora de la red de agua potable del Municipio de San Carlos
Sija (nacimientos, pozos y red de tuberia), mejoras que requerian
servicios de mantenimiento e implementacion de nuevos sistemas y
accesorios.
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1. REPARACIONES DE FUGAS DE AGUA POTABLE
DE LOS DIFERENTES SECTORES DE SAN CARLOS SUA.
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MONITOREO Y CLORACION DEL SERVICIO DE AGUA Y

2

ABASTECIMIENTO DE CLORO

-




3. Mantenimiento y cambio de aceite y filtros de los generadores de
los motores de los pozos mecanicos y limpieza de radiadores y

reparacion.




4. MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL RASTRO
MUNICIPAL.

5. MANTENIMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL ESTADIO
MUNICIPAL.

6. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS POR MECANICOS

PROFESIONALES A LOS MOTORES DE LOS GENERADORES DE
LOS POZOS MECANICOS.
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7. ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LOS
GENERADORES.

8. LIMPIEZA DE TANQUES DE DISTRIBUCION DE AGUA
POTABLE.
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SALUD.

Maria Nicolasa Chaj Jorge
Directora de la Direccion Municipal de la Mujer
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Introduccion

La presente memoria laboral describe los procesos realizados por la Direccion
Municipal de la Mujer durante el afio 2023.

El trabajo realizado en el ciclo antes mencionado, fue enfocado hacia los objetivos
centrales de la DMM como lo es: educacion con pertinencia cultural, equidad en el
desarrollo de salud integral con pertinencia cultural (salud sexual y reproductiva),
erradicacion de la violencia contra las mujeres, desarrollo econdmico y productivo con
equidad y participacion sociopolitica.

La metodologia utilizada para implementar las actividades ejecutadas, fue participativa,
ya que esta permite que las mujeres sean quienes efectlen de acuerdo a criterio propio
las acciones correspondientes, logrando de esta manera, que ellas sean las principales
autoras de cada proceso realizado por la Direccion Municipal de la Mujer.

Dentro de las actividades realizadas para la “organizacion y capacitacion a los grupos
de mujeres”, podemos mencionar: acceso a la justicia y a Derechos Humanos, atencion
en salud integral, capacitaciéon en hogares saludables, atencion psicolégica a senores,
sefnoras, ninos y jovenes, y casos VIF y VCM.

Proyectos de huertos familiares, invernaderos, fomento econémico y desarrollo integral
(manualidades, cocina, reposteria, tejido en telar, Carrera de Confeccionista de
Prendas de Vestir, reposteria a base de gelatina, Técnica de Copage, Tejido de
Canastas con Hilo Plastico, curso de cultoras de belleza, cocina tradicional, mantelitos
bordados con liston, elaboracion de desinfectantes, Elaboracién de Lacteos y Cadenas
de Valor, proyecto de Biodigestores y segunda etapa de Promotoras de salud.

Fechas conmemorativas: dia internacional de la mujer, dia de la madre, dia de la salud
mental, dia de la no violencia contra la mujer. Participaciones en: la Red de Derivacién
de la Fiscalia de la mujer del MP y en la SEPREM en el fortalecimiento de la DMM,
coordinacioén con la universidad USAC, asimismo programas radiales con variedad de
temas. La importancia de la actual memoria de trabajo radica en evidenciar las
actividades realizadas, en donde se muestra con medios de verificacién visuales para
constatar las acciones antes descritas.

El trabajo realizado se ejecutd en coordinacion con: MAGA, USAC, INTECAP, DIGEEX,
CAP, Biblioteca Fuente de Sabiduria, DIMUSAN, SESAN, PNC, FUNDAP, IDEIl, y
MIDES

Estimado Lector/a soy Maria Nicolasa Chaj Jorge, directora de la Direccion Municipal
de la Mujer de San Carlos Sija, para mi estos afios de trabajo han sido gratificantes y
de ambiente colectivo. El alcalde Municipal Mayor Hugo Arlando Garcia Mazariegos y
su Concejo Municipal han sido de gran apoyo para realizar el trabajo, donde las
diversas culturas se manifiestan en cada uno de los lugares donde brindamos nuestros
servicios.




Donde existen diversidad de ideas, también criterios los cuales hemos aprendido a ver
como una fortaleza para nuestro trabajo, la ideologia que me caracteriza a hecho
posible que trabajemos bajo nuestro marco filosofico aprovechando los recursos
humanos, que Dios ha permitido lleguen a nuestro espacio laboral.

Esperando que el siguiente afio podamos dar mayor cobertura a las mujeres del
municipio para continuar con nuestro trabajo y asi lograr una mayor participacion
sociopolitica de la mujer.

Gracias a usted por leer estas lineas, la Direccion Municipal de la Mujer de San Carlos
Sija le espera cuando usted desee visitarnos, para mostrarles nuestras bondades,

reciba un afectuoso abrazo de su servidora.

Memoria de Labores 2023.
Elaborado por: directora de la DMM.
Fotografias: DMM

“Si las mujeres quieren, pueden”

HISTORIA
La Oficina Municipal de la Mujer, fue
creada el 15 de julio del afo 2011 y se
aperiura formalmente el 9 de marzo del
ano 2012.

Con el apoyo del Sefor Alcalde
Municipal, Sr. Leodnides Gerardo
Calderén Gramajo, USAID, AMUTED,
Licda. Silvia Vasquez y grupo de
mujeres entusiastas. En el ano 2016 se
el seguimiento a la misma con el
alcalde Gerardin Ariel Diaz Mazariegos.

NATURALEZA
La DMM es un espacio estratégico
Municipal desde donde se asesora,
coordina, se formulan politicas publicas
a favor del desarrollo de las mujeres del
municipio de San Carlos Sija.

OBJETIVOS

Promover la participacion de las
mujeres a nivel municipal y comunitario
para fortalecer su capacidad de
propuesta e incidencia en la ejecucion
de las politicas municipales que
garanticen el desarrollo integral del
sector femenino del municipio

VISION

La Direccidon Municipal de la Mujer es
un espacio que impulsa y asesora la
formulacién de politicas que incluyan
educacion con pertinencia cultural,
liderazgo econdomico y salud con
equidad de género y apoyar procesos
de empoderamiento de las mujeres
como gestoras de su propio cambio

MISION
Coadyuvar las funciones y atribuciones

VALORES organizacionales del sector femenino
Transparencia organizado y no organizado que
Respeto contribuye a promover la equidad de

s,
o
|
= |l
&

5
s
/
e

5

g
%




Sere”
Responsabilidad género en el ambito municipal a través
Solidaridad de capacitaciones, monitoreo,
Humanismo asistencia que promueve y fortalece los
Lealtad procesos de decisiones en |la
Dignidad formulacion y ejecucion de planes,
Integridad programas y proyectos y politicas
Apropiacion publicas que contribuyan a elevar sus
Eficacia0 niveles de vida, estableciendo redes
estratégicas con organizaciones afines
PRINCIPIOS con presencia en el municipio.
e Crear y fortalecer la equidad en las
relaciones étnicas, culturales,

econdémicas y generacionales.

e Promocion de alianzas y
coordinaciones que optimicen el
trabajo de las DMM

e Valoracion y dignificacion de las

mujeres
e |dentificacion y apropiacion de la
DMM.
EDUCACION CON PERTINENCIA CULTURAL
Objetivo:

Contribuir al fortalecimiento de los grupos de mujeres y jovenes a través de la
educacidon y conocimiento mediante talleres y capacitaciones, para ampliar sus
potencialidades. Cabe resaltar que a través de la pagina de la Direccién Municipal de la
Mujer y el programa Nueva Luz que se transmite en Radio Paz se han estado
trabajando diversos temas de interés para la poblacion de San Carlos Sija.

EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE SALUD INTEGRAL CON PERTINENCIA
CULTURAL
Objetivo:
Priorizar y reconocer la importancia de la salud de las mujeres y de sus familias de
manera integral, por lo que proyecta y ejecuta actividades que favorecen el bienestar
fisico, mental y social




Dentro de las acciones se cuenta con atencion clinica psicolégica, y también se dio
acompafamiento y apoyo a diversas organizaciones que tienen presencia en el
municipio huertos familiares, para la poblacién del municipio, promoviendo la
importancia de estar saludables a nivel psicolégico y social. Coordinado con:
Municipalidad, EPESITAS de la USAC, MAGA, CAP, SESAN, FUNDAP, COMUSAN y
MIDES.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER VCM Y VIF

Objetivo:

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio con capacitaciones de
sensibilizacion, concientizacion por medio de las tematicas de orientacion y guia de
prevencion de la Violencia Contra la Mujer, ademas del acompaiamiento,
asesoramiento juridico y social a mujeres victimas de violencia. A la vez se continGa
brindando atencion psicologica individual y colectiva si asi lo requiere el caso en esta
ocasion con el apoyo de EPS en Piscologia de la USAC se llevaron a cabo programas
a través de la radio comunitaria (Radio Paz; Programa Nueva Luz) que permiten que
las mujeres, hombres, adolescentes y estudiantes conozcan sobre como disminuir y/o
prevenir la violencia en sus diferentes manifestaciones y cdmo se da en los espacios
de la sociedad,

Se estuvieron realizando capacitaciones sobre temas como; Violencia Contra la Mujer
en todos los diferentes tipos de Violencia, se entregaron trifoliares sobre los Derechos
de las Mueres, Ruta de Denuncia entre otros, ya que debido a la pandemia COVID-19
los casos de violencia en todas sus manifestaciones han tenido un incremento

considerable, y de esta manera las mujeres sepan como iniciar con un proceso de

Denuncia.




DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Objetivos:
Promover la gestion, ejecucion de planes, programas y proyectos de capacitaciones
productivas en los que las mujeres aprendan a elaborar distintas clases de productos,

que les permita tener una autonomia econémica, contribuyendo asi a mejorar la calidad

de vida de su familia y de la comunidad.

La Direccion Municipal de la Mujer le da seguimiento al programa de fomento
economico con los proyectos de MANUALIDADES, COCINA TRADICIONAL,
REPOSTERIA, HUERTOS FAMILIARES, INVERNADEROS DE TOMATE, TEJIDO EN
TELAR, CARRERA DE CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR, REPOSTERIA
A BASE DE GELATINA, ELABORACION DE LACTEOS, MANTELES BORDADOS
CON LISTON.

Estos talleres se llevan a cabo gracias al apoyo de la Extension Rural del AMER-
MAGA, EPS de Psicologia de CUNOC-USAC, INTECAP, DIGEEX, IDEI, FUNDAP

Es importante enfatizar que la ejecucion de los talleres es financiada gracias al apoyo
del alcalde municipal y su concejo a través del presupuesto asignado a la DMM en la
compra de materiales utilizados en los diversos grupos de mujeres y para el desarrollo
de la demostracion de las distintas manualidades. Gracias a los talleres se espera
fortalecer la economia familiar y mejorar el nivel de vida de las mujeres y sus familias,
buscando con ello el involucramiento de las mujeres dentro de sus comunidades.

Para la continuacion de la ejecucion de los talleres es indispensable la coordinacion
con instituciones que trabajan atendiendo las necesidades de las mujeres para sumar y
fortalecer las acciones para ejecutar proyectos de desarrollo.

Otra de las actividades realizadas para fortalecer el desarrollo econémico de las
mujeres, son los invernaderos de tomate en coordinacién con el MAGA, dando un
apoyo a 540 familias beneficiadas directamente y 2,700 beneficiarios indirectos a
través de los 27 CADER (Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rural) que se
encuentran dentro de las comunidades del municipio y que reciben pilones de tomate

para poder sembrarlos dentro de los invernaderos y los 800 huertos familiares los




cuales se han hecho con la finalidad de promover la seguridad alimentaria y nutricional,
siendo beneficiadas 800 familias directas y de forma indirecta 4,000 familias

Huertos Familiares.
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Recetas Nutricionales.

PARTICIPACION SOCIOPOLITICA

Objetivo:

Garantizar el acceso a oportunidades equitativas fortaleciendo espacios de
organizacion y participacion de las mujeres, habitantes del municipio de San Carlos
Sija, potencializando sus habilidades y capacitandolas para la toma de decisiones y el
pleno ejercicio de su ciudadania

Es importante mencionar que se han estado coordinado diferentes actividades con la
COMUSAN, siempre en beneficio a la poblacidn de San Carlos Sija especificamente

para las mujeres del Municipio.

COMPARTIENDO MOMENTOS DE ALEGRIA, EN COMPANIA DE LOS GRUPOS DE

MUJERES
Objetivo:
Promover la convivencia comunitaria a través de la conmemoraciéon de fechas
importantes.

Clausuras de diferentes cursos.
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LOGROS

La Direccion Municipal de la Mujer con sus recursos y esfuerzos para dar el
cumplimiento al plan operativo anual, ha venido capacitando a varios grupos de
mujeres en diferentes comunidades sobre los derechos de la mujer, tipos de violencia,
ruta de denuncia, participacion ciudadana, autoestima, alimentos saludables entre
otros, y con las herramientas proporcionadas con ftalleres siendo estos:
MANUALIDADES, COCINA TRADICIONAL, HUERTOS FAMILIARES,
INVERNADEROS DE TOMATE, TEJIDO EN TELAR, CARRERA DE
CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR, REPOSTERIA ABASE DE
GELATINA, REPOSTERIA TRADICIONAL, CULTORA DE BELLEZA, HUERTOS
FAMILIARES, ELABORACION DE DELANTALES A BASE DE TORNASOL,
ELABORACION DE LACTEOS , MANTELES BORDADQOS CON LISTON.

Las habilidades y destrezas de las personas con las cuales se ha intervenido, han
destacado en los diferentes ambitos tanto familiares, como sociales, culturales y
econémicos. Asi mismo a través de la clinica de Psicologia anexa a la DMM se han
logrado atender

casos de diferente indole. De igual manera se realizaron actividades en coordinacion
con la Universidad de San Carlos de Guatemala para el fortalecimiento de la Direccion
Municipal de la Mujer, se agregaron mas grupos de mujeres de diferentes
comunidades del municipio de San Carlos Sija. Se han implementado nuevos
Invernaderos de Tomate y varios Huertos Familiares.

Actualmente la Direccion Municipal de la Mujer cuenta con:
e Politica de Genero
e Protocolo de Atencidn a sobrevivientes de Violencia
e Manual de Funciones
e Plan de Prevencion contra la Mujer
¢ Plan Operativo Anual POA

Y una Pequena Biblioteca:
e Las Finanzas Municipales
Participacion Ciudadana en la Gestion Municipal
El Buen Gobierno Municipal
Manual de Gestién Municipal
Liderazgo, Comunicacion y Valores
Guia para la Implementacion de Sitios Centinela en Centroamérica
Funcionalidad Familiar y Motivaciéon para el Aprendizaje en Adolecentes del
Ciclo Basico
Guia de Monitoreo de Calidad del Agua para Consumo Humano
Politica Nacional de Seguridad Alimenticia y Nutricional
¢ Codigo Municipal
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Ley de Acceso a la Informacion Publica
Ley del PINPEP
Acuerdos Gubernativos y Ministeriales Vinculados al Agua Potable
Ley Contra la Corrupcion
Ley del IUSI
Ley Electoral y de Partidos Politicos
Constituciéon Politica de la Republica
Manual Practico para el Productor Lechero
Ley Contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer
Protocolo de Atencidn a Mujeres Indigenas para acceso a la justicia
Boletin Informativo por nosotras y nuestros derechos
Experiencia del Comité Femenino Municipal de la Municipalidad de Xelajuj N'oj
*Yo no me vendo
Prevenir el VIH-Sida
La pensién Alimenticia y la Familia
Hecha la Ley... no a las trampas
Modelo de Atencidn Integral para mujeres Sobrevivientes a la Violencia
Plan Departamento de Juventud de Quetzaltenango
Escuela Nacional de Condiciones de Vida y poblacién Joven
No te Enganes
Cartilla sobre Legislacién Nacional e Internacionales sobre los Derechos
Humanos de las Mujeres y Pueblos Indigenas
Comisién de la Mujer
Observatorio KAB WILL KECH IXOQIB
Protocolo de Atencidn a Sobrevivientes de Violencia
*Guia para ldentificar, Informar, Orientar y Referir a mujeres, Adolescentes y
nifas en Situacién de Violencia
Programa de Salud Metal Comunitaria
Politica Municipal para la Equidad de Géneros
Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
Recetario de Lacteos
La Violencia no es Natural
Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito
Guatemala una Interpretacion Histoérico-Social
Mi Comunidad y la Salud
Hoy es la Oportunidad de Prepararnos; Decidamos y Emprendamos un Nuevo
Caminos
Mi Comunidad y la Salud
El Camino de la Felicidad
*gestion Municipal de Servicios Publicos
*Plan Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Intrafamiliar de las
Mujeres
*Derechos Especificos de las Mujeres Indigenas
*Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032
Q‘
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*Boletin Informativo de los Derechos de las Mujeres

*La Participacién Planificando Participativamente el Desarrollo

*Guia Practica Informativa para Jovenes

Ley Contra el Femicidio y otras formas de Violencia contra la Mujer (ilustrada)
*Guia para Personal de Salud para el Manejo de la violencia contra la Mujer
*Voces de la Comunidad: Conocimientos, Actitud, Practicas y Demandas sobre
la Salud Materna

*Guia para Personal de Salud para el Manejo de la Violencia contra la Mujer
*Planificacion Familiar

*La Transformacion esta en Mi

*Informe de Seydi de Ledn (EPS en Pedagogia)

*Guia para Mejorar la Recaudacién de los Ingresos propios Municipales

*Guia del Gobierno Municipal de Preparadores de Servicios a Agentes de
Desarrolio

*Recomendaciones para la Produccion de Huertos de Policultivos de Hortalizas
*Guia para Comisiones de Salud Municipal y Comunitarios

*Sistematizacion de Experiencias

*Guia Técnica del Extensionista Rural

*Cintas, Ideas y Labores en Liston

*Servilletas

*Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres

*Discos Variedades

Anexo de Logros Obtenidos

Visitas a la DMM con Diferentes Necesidades

TOTAL VISITAS A LADMM DURANTE EL durante el 2023

2023.

DSenes3
@Sariest

DSeriesl

Total: 118
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& La Direccién Municipal de la Mujer Agradece el apoyo y Colaboracion de:

Municipalidad, INTECAP, FUNDAP, Universidad de San Carlos de Guatemala:
CUNOC, CAP, OMSAN, MAGA, MIDES, SESAN, DIGEEX, MINEDUC, Fiscalia de la
Mujer, DEMI, Biblioteca Fuente de Sabiduria, SOSEP, PNC, Banrural S.A, y COSAMI
R.L; BANCO AZTECA y muy especialmente a las comunidades del municipio de San
Carlos Sija y grupo de mujeres que son la motivacion e inspiracidon de cada accion
realizada en la Direccion Municipal de la Mujer.

X. DIRECCION MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA NINEZ Y ADOLECENCIA.
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Licda. Mildred lleana Calderén Reyes
Directora de DIMUSANA




INTRODUCCION

La presente memoria laboral describe los procesos realizados por la Direccion
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -DIMUSAN- durante el afio 2023.

El trabajo realizado en el ciclo antes mencionado, fue enfocado hacia los ejes centrales
de la DIMUSAN como lo es: la coordinacién intra e institucional, participacion
comunitaria, equidad de género e interculturalidad, fortalecimiento de competencias y
monitoreo y evaluacion.

La Direccion Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -DIMUSANA- y de la
Nifiez y Adolescencia promueve acciones a favor de mujeres embarazadas, ninos,
jovenes y ancianos vulnerables, quienes estan propensos a padecer desnutricion
aguda y crénica, y asi con ello poder mejorar sus condiciones de vida. La metodologia
utilizada para implementar acciones fue a través de capacitaciones y talleres, todo ello
con la finalidad darles fortalecimiento técnico sobre nutricion adecuada a las familias
mas vulnerables a inseguridad alimentaria y nutricional.

Dentro de las actividades realizadas en el “Club del Nifio de Bajo Peso, Club de la
Cigliena, y Escuelas” es posible mencionar: capacitaciones sobre los cuatro pilares de
la SAN: disponibilidad de los alimentos, acceso a los alimentos, consumo de los
aumentos y utilizacion biolégica de los alimentos, hogares saludables; de igual manera
se implementaron huertos familiares, huertos escolares, huertos CAP y huertos
comunales con sus respectivas asistencias técnica, demostraciones culinarias
nutritivas, talleres nutricionales sobre la elaboracion de diferentes recetas con
Incaparina y Protemas, participacion en las mesas técnicas, en la mesa técnica de
alimentacion escolar, jornadas nutricionales e integrales y en la semana de la lactancia
materna También se realizé entrega de tinacos, sillas de ruedas, salsas de tomate,
hortalizas, ropa, juguetes, alimentos, leche, Incaparina y vitaminas a las familias de
nifios con DA y bajo peso, ancianos, jévenes, madres solteras, mujeres embarazadas,
ancianos, viudas y todas aquellas familias en pobreza y extrema pobreza. La
importancia de la actual memoria de trabajo radica en evidenciar las actividades
realizadas, en donde se muestra con medios de verificacion visuales para constatar las
acciones antes descritas.

El trabajo realizado se ejecutdé en coordinacion con: Municipalidad, SESAN, MAGA,
CAP, Refugio de la Nifez, RIJK ZWAN S.A., SINERGIAS, CARITAS, Grupo ENLACE,
RENAP, Club Rotario, MP, Juez de Paz, y PNC.

MARCO FILOSOFICO

HISTORIA MISION

La Oficina Municipal de Seguridad | Somos la dependencia municipal,
Alimentaria y Nutricional, fue | responsable de coordinar, planificar,
aperturada el 8 de febrero del 2019. | monitorear y ejecutar acciones de
con el apoyo del Senor Alcalde | Seguridad Alimentaria, Nutricional y de
Municipal, Ing. Gerardin Ariel Diaz | Proteccion Integral a ninez vy
Mazariegos y fue fortalecida por las | adolescencia en el municipio de San
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instituciones: SESAN y FUNCAFE.

La Oficina ascendi®6 a Direccion
Municipal de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de la Nifiez y Adolescencia
el 4 de abril del 2022 gracias al apoyo
del seror Alcalde Municipal Mayor.
Hugo Arlando Garcia Mazariegos,
SESAN y Refugio de la Nifiez-
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NATURALEZA

La DIMUSANA es un espacio
estratégico Municipal desde donde se
da asistencia técnica, coordina y se
formulan politicas publicas a favor de la
seguridad alimentaria y nutricional de
nuestro municipio y de la nifez y
adolescencia.

PRINCIPIOS

Apertura

Coherencia
Participacién ciudadana
Descentralizacion
Transparencia
Equidad
Sostenibilidad

VISION

Mejora sostenible y permanentemente
de la calidad de vida de los habitantes
de San Carlos Sija; para reducir los

Carlos Sija, con la finalidad de la
optimizacion de los esfuerzos vy
recursos con la iniciativa de
disminucién de la desnutricion aguda y
la prevalencia de desnutricién crénica.
Fortalecer la coordinacion
interinstitucional para desarrollar
acciones de prevencion y proteccion de
Nifiez y adolescencia

OBJETIVOS
Coordinar y socializar las acciones
del programa de  seguridad

alimentaria, nutricional y de nifez y
adolescencia para prevenir y tratar
problemas nutricionales y de
situaciones de  desproteccion,
especialmente en areas y grupos de
mayor riesgo, con entidades
importantes como lo son:
Municipalidad de San Carlos Sija,
SESAN, DMM, CAP, MINEDUC,
MICUDE, MAGA, CARITAS, CEIPA
y REFUGIO DE LA NINEZ.
Promover la reduccién de
desnutricion aguda y cronica en

madres embarazadas, ninos Yy
jovenes del municipio de San Carlos
Sija.

Generar espacios de educacion
formal, capacitaciones y talleres que
fomenten la practica de habitos para
una alimentacién sana, consumo de
agua y saneamiento para que se
aprovechen las propiedades
nutricionales de los alimentos en las
familias vulnerables a la
desnutricion aguda y cronica del
municipio de San Carlos Sija.

Apoyar, gestionar y ejecutar
proyectos encaminados a mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional,




efectos asociados a Inseguridad con ello facilitar el acceso a los
Alimentaria y Nutricional del territorio alimentos de las madres
municipal y el cumplimiento de los embarazadas, nifios y jovenes
Derechos de Nifiez y Adolescencia, susceptibles a padecer desnutricion
asociados a Inseguridad Alimentaria y cronica y aguda del municipio.

Fortalecer las acciones y estrategias
de la DIMUSAN generandc una
calidad técnica que contribuya a los
procesos en favor de las madres
embarazadas, nifios y jovenes
vulnerables al padecimiento de la
desnutricion crénica y aguda.

Desarrollar acciones en
coordinacion interinstitucional para
la promocién de derechos de NNA
para la prevencion de situaciones de
desproteccion a nivel comunitario y
municipal.

Nutricional del territorio municipal.

COORDINACION INTRA E INSTITUCIONAL

Obijetivo:

Coordinar con las diferentes instituciones: Municipalidad, Refugio de la Ninez, SESAN,
CAP, RIJK ZWAAN S.A., CARITAS, Grupo ENLACE, Club Rotario, RENAP, MP, Juez
de Paz y PNC; actividades y acciones las cuales tienen como objetivo la disminucion,
prevencién de la desnutricion aguda, cronica y la violencia que sufre la nifiez y
adolescencia de nuestro municipio.

Reuniones COMUSAN -Comision Municipal de Seguridad Alimentaria

Nutricional-

Se realiza una vez por mes con los diferentes representantes de las instituciones que

tienen presencia en nuestro municipio, teniendo como objetivo la toma de decisiones y

acciones a favor de la SAN y NNA.
S T e T

Capacitaciones a la EMUSAN
Las diferentes instituciones que tienen presencia en nuestro municipio capacitaron a los
integrantes de la COMUSAN, con temas relacionados a su quehacer institucional.
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Mesas Técnicas

Se realiza quincenalmente, la cual esta conformada por SESAN, CAP, MIDES MAGA, y
DIMUSANA; con el objetivo de analizar, unificar y tener un control sobre los casos de
desnutricion aguda y cronica del municipio.

5

Mesa de Alimentacion Escolar

Se realiza una vez al mes, la cual esta conformada por SESAN, CAP, MIDES, MAGA y
DIMUSANA; con el objetivo de garantizar la alimentacion escolar, promover la salud y
fomentar la nutricién saludable de la poblacion infantil y adolescente.

Demostraciones de Recetas Nutricionales

Se realizo una vez al mes demostraciones de recetas nutricionales a madres de familia
de las escuelas, grupos de mujeres, CCP y COMUSANES, en coordino con CAP vy
Refugio de la Ninez




Club del Nifio de Bajo Peso
Se coordino con CAP, SESAN y Refugio de la Nifiez. una vez por mes la realizacion
con talleres nutricionales a las madres de familia de nifos con desnutricidn y bajo peso,
y con temas relacionados a la SAN y a la proteccion a la NNA y con recetas
nutricionales

- ~ & L HEESS
Cuadrangular por la Nutricion
Para reabastecer el Banco de Alimentos se coordiné con CAP, SESAN, MINEDUC,
MAGA, MIDES, PPs USAC-CUNOC y Refugio de la Nifiez, se realizé una cuadrangular
de futbol con cuatro escuelas del municipio, con el objetivo de recolectar Incaparina
para beneficiar a los nifios con desnutricion.

Brigada de Alimentos a Familias INSAN
En coordiné con CAP, SESAN, MIDES, VISAN y Brigada Militar la entrega de alimentos
a familias con casos de nifios con desnutricion.

i

Semana de la Lactancia Materna
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Durante el mes de agosto se coordinaron una serie de actividades alusivas a la
lactancia materna, en coordinacion con CAP, SESAN, MAGA y Refugio de la Ninhez..

Ay . e FEd

i | B e
Jornadas Integrales
En coordiné con el CAP, la Fundacién Castillo Cérdova y FUNDAP una vez por mes
jornadas integrales a nifios de 0 a 5 afios en el Casco Urbano, Aldea San José
Chicalquix y Aldea Nuevo San Antonio, con el objetivo de mitigar la desnutricion en el
municipio.

Jornadas Castillo Cérdova

Conmemoracion Dia Internacional del Niio

Se realizo la conmemoracién el Dia Internacional del Nifio; con los nifios con DA y bajo
peso que asisten al club del nifio; con el objetivo de promover el bienestar y derechos
de nuestros ninos del municipio.
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Eléborcion de Salsa Tomé"tew
Se elaboro salsa de tomate natural en coordinacion con Grupo ENLACE, con el
objetivo de brindarles a las familias vulsn?erables a INSAN alimentos nutritivos.
[ T R _ﬁg‘ K x e s ~ . .4‘ —~7 - ; 'i

Convivio Navidefio

Se realizo convivio navideno con los nifios con DA que asisten en el “Club del Nifio de
Bajo Peso”, para comparti nto agradable.

S e

PARTICIPACION COMUNITARIA
Objetivo:
Plantear acciones de reconocimiento de los derechos y responsabilidades, toma de decisiones
y desarrollo de acciones conjuntas con los diferentes actores que inciden en las decisiones de
seguridad alimentaria.
Proyecto de Huertos Familiares con Casos de Desnutricion y Bajo Peso
Se implementaron, capacitaron y se brindé asistencia técnica en coordinaciéon con AMER-
MAGA y CAP para la produccion de huertos con alto contenido nutricional, a 120 familias con
nifios con desnutricién y de bajo peso.
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Proyecto Huertos CAP

Se implementaron, capacitaron y se brindé asistencia técnica en coordinacion con AMER-
MAGA y CAP; a 10 centros de salud y puestos de salud con que cuenta nuestro municipio,

Proyecto Huertos Escolares "
Se implementaron, capacitaron y se brindé asistencia técnica en coordinaciéon con AMER-
MAGA y MINEDUC; a 22 huertos escolares en las diferentes escuelas de nuestro municipio.

Provecto de Crlanza de Chommpollos Para su Consumo y Venta
Derivado del proyecto de Crianza de Chompipollos Para su Consumo y Venta el 50%
de los beneficiados continud con la comercializacion de Chompipollos siendo esta una
fuente de ingreso para las familias beneficiadas.

Huertos Comunales
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Se implemento en coordinacion con AMER-MAGA diez huertos comunales en
diferentes aldeas del muncipio, con el objetivo de apoyar a las familias a obtener
alimentos nutritivos para su consumo y con el excedente obtener ingresos econémicos.

Reforestacion

Se coordino con el Instituto de Educacion Basica -INEB- Vista Hermosa la reforestacion
en Aldea El Progreso, con el Apoyo de MAGA, CONJUVE y el Gobernador de
Quetzaltenango, con el objetivo de sensibilizar y potenciar actitudes favorables hacia la
naturaleza a los jovenes.

Categonzac:ones de Sggundad Allmentarla y Nutru:lonal

Se realizaron Categorizaciones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
coordinacion con SESAN y CAP en Aldea San Francisco Chuatuj, Aldea Las Cruces,
Aldea Nuevo San Antonio, Aldea Cale, Aldea Chiquival, en Aldea Estancia La Virgen y
Aldea Saquicol, con el objetivo de identificar la situacion de inseguridad alimentaria y
nutricional de dichas comunldades para contrlbmr asu erradlcacmn

Talleres Nutricionales

Se realizo talleres nutricionales con las madres de familia de los nifios con desnutricion
aguda y bajo peso, las organizaciones patronales de familia de las escuelas, fueron
impartidos Central de Alimentos S.A., con el objetivo de ensenarles recetas nutritivas
con Incaparina y protemas




Comisiones Comunitarias de Proteccién -CCP-

Se conformaron Comisiones Comunitarias de Proteccion -CPP- en Aldea Nuevo San
Antonio, Caserio Llano Grande, Aldea San Francisco Chuatuj, Aldea San José, en
coordinacion con Refugio de la Nifez.

———e
—

Estudios Socioeconomicos a Ninos con Discapacidad
Se realizaron visitas domiciliares a 16 nifios con discapacidad de diferentes aldeas y
caserios del municipio para realizar estudios socioecondémicos con Trabajadora Social
de Bienestar Social para poder ser ingresados en el “Programa de Preservacion
Familiar Fortalecimiento y Apoyo Comunitario”.

RSN

Se realiz6é una practica de campo de en coordinacién con AMER-MAGA en la Pilonera
Municipal con 18 estudiantes del NUUFED San José que consistié en una capacitacion
sobre el proceso de siembra de diferentes especies de semillas de hortalizas en
invernadero, los pilones cosechados de esta actividad fueron entregados a proyectos
productivos de la pilonera
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Programa Alternativas para el Buen Vivir
Se llevd a cabo este proyecto con 50 jovenes del instituto |.D.C.E de la aldea San José
Chicalquix el proyecto brindé capacitaciones técnicas en el tema de “Emprendimiento”
y se realizo la entrega de equipo de panaderia valorado en Q.48,000.00
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El Viaje de Vida de los Sistemas de Proteccién -SP-
Se consolido la coordinacion de acciones entre Sistema Municipal de Proteccion y
sistema Comunitario de Proteccion para garantizar la sostenibilidad de los procesos en

favor de la ninez y adolescencia del municipio.
R SEE B B

EQUIDAD DE GENERO E INTERCULTURALIDAD

Objetivo:

La generacion de justicia e imparcialidad en el trato entre hombres y mujeres,
fomentando el respeto y reconocimiento de las practicas, valoracion de los principios y
forma de organizacion de las diferentes comunidades. Permitiendo construir relaciones
armonicas entre las personas de las diferentes comunidades, propiciando el consenso,
la convivencia y el desarrollo sostenible.

Hogares Saludables

En coordinaciéon con Grupo Enlace la entrega de eco filtros y estufas mejoradas a 150
familias de diferentes aldeas siendo estas: aldea Chiquival, Caserio Rancho Alegre de
aldea Estancia de la Virgen, Caserio la Fuente de aldea San José Chicalquix, Caserio
Cipresales de aldea Esquipulas Seque y aldea Nuevo San Antonio, asi mismo se
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realizé la entrega de una cama a una familia de escasos recursos de la Aldea Nuevo
San Antonio.
Ferias Educativas
Se realizaron capacitaciones a nifios y jovenes sobre el uso de las redes sociales, la
prevencion de la violencia y los derechos de la nifiez y adolescencia, en coordinacion
con Refugio de la Nifnez, PPs USAC-CUNOC y SVET en la Aldea San Francisco
Chuatuj, Aldea San José Chicalquix y la Aldea Pachute y Casco Urbano.
Escuela de Padres de Familia
se realizd una Escuela de Padres en el Caserio Chuvalcon de la Aldea San Francisco
Chuatuj en coordinacion con Refugio de la Ninez, en la cual se capacit6 a los padres de
familia sobre los temas de crianza positiva desde el amor y el buen trato y sobré la guia
de prevencion de la violencia sexual.
p';_=1 o, _-:.:‘_‘—' o T :
Con la cosecha de hortalizas de los huertos escolares se realizaron con los alumnos
recetas nutricionales como ensaladas.
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Conmemoracmn del Dla de la No Vlolenc1a Contra Ia Nifez y Adolescenma

Se coordind con el Refugio de la Nifiez, SESAN y MINEDUC la conmemoracion del Dia
de la no Violencia Contra la Ninez y Adolescencia con estudiantes de la Aldea Nuevo
San Antonlo reallzando dlferentes actlwdades dinamicas.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS

Obijetivo:

Desarrollar las competencias que generen conocimientos, habilidades y actitudes en
los actores que trabajan en la SAN con ello poder cumplir las funciones designadas de
manera eficaz, eficiente y sostenible adaptadas al municipio.

Capacitaciones Sobre Construyendo Entornos Protectores a la Nihez y
Adolescencia Desde el Amor y Buen Trato.

El personal de la DIMUSANA fue capacitado en el tema Construyendo Entornos
Protectores a la Nifiez y Adolescencia desde el Amor y Buen Trato impartido por El
refuglode la Ninez

Taller Voceros Por la Nihez y Adolescencia

El personal de la DIMUSANA fue capacitado a través de diferentes talleres en el tema
de Voceros por la Nifiez y Adolescencia impartido por El Refugio de la Ninez.




MONITOREO Y EVALUACION

Objetivo:

La rendicién de cuentas, el seguimiento de los logros e introduccién de medidas
correctivas para el logro de los objetivos propuestos, mediante un mecanismo de
seguimiento y analisis para la optimizacién de los recursos en la busqueda de los
resultados e impacto esperados que se realizan con caracter periddico.

Monitoreo y Evaluacion a los Nifios con DA

Se coordina dos veces por mes con: CAP y SESAN realizar un monitoreo y evaluacion
a los nifios con desnutricion aguda de nuestro municipio, en el cual se les lleva
Incaparina, leche y algunos alimentos perecederos.

Monitoreo y Evaluacién a Alimentacién Escolar
En coordina con SESAN, AMER-MAGA, CAP y MINEDUC se realiza un monitoreo y
evaluacion de la alimentacion escolares, con el objetivo de que se cumpla la Ley de

Alimentacion Escolar en brindarles alimentos nutritivos y frescos.
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LOGRO
La Direcciébn Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional con sus recursos,
esfuerzos y gestiones ha logrado darle cumplimiento al Plan Operativo Anual 2023.
Adquisicion de Semillas
Gracias a la empresa RIJK ZWAAN Guatemala S.A se beneficiaron a las personas mas
vulneras a INSAN del municipio con la donacién de diferentes especies de semillas de
hortalizas para la realizacion de sus huertos.
Entrega de Juguetes
Se entregaron juguetes a las familias mas vulnerables de diferentes comunidades del
municipio
L I ¥z
Entrega de Verduras
La empresa RIJK ZWAAN Guatemala S.A realizé la donacion de diferentes verduras de
alta calidad, con lo cual se beneficiaron a 500 familias vulnerables en INSAN de
diferentes comunidades del municipio para su consumo.
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Entrega de Salsas de Tomates y Frutas

En coordinaciéon con CAP se realizd la entrega de salsas de tomate y mangos a las
familias con casos de nifios con desnutricién y bajo peso, con el objetivo de contribuir a
una mejor alimentacion.

Entrega de Bolsas de Alimento

Se entregaron 150 bolsa de alimentos gracias a la Asociacion Rio Blanco a las familias
mas vulnerables de Aldea Calel, Aldea Chiquival y Caserio Rancho Alegre de Aldea
Estancia la Virgen.

>

Entrega de Sillas de Ruedas y Efectivo
Por medo de las gestiones realizadas por la direccion se beneficid a un nifio
diagnosticado con paralisis cerebral perteneciente a la comunidad de El Rodeo
entregandole una silla de ruedas apta para su diagnéstico y Q 9,000.00 en efectivo.
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Entrega de Vitaminas
Se realizo entrega de donacion de vitaminas para beneficiar a 800 nifios con desnutricion y
bg\jo peso de diferentes comunidades del municipio con el objetivo de reforzar sus defensas
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Entrega de Canastas Navidefias, Juguetes y Ropa

Por medo de gestiones realizadas de la DIMUSAN se beneficiaron a 60 familias de escasos
recursos del municipio, entregandoles una canasta navidefa, ropa y juguetes.

Coordinacion con la Carrera de Trabajo Social
En Coordinacién con El Refugio de la Ninez se logré el acercamiento con el sector académico

para tener practicantes de la Carrera de Trabajo Social del Centro Universitario de Occidente.




Entrega de Alimentos a familias INSAN

Por medio de coordinaciones realizada con SESAN, VISAN y CAP se gestionaron
alimentos de la canasta basica para beneficiar a 100 familias vulnerables en INSAN del
municipio
Area Sur
-

Cursos INTECAP

La direccion gestiond cursos a INTECAP, beneficiando a grupos de mujeres de
diferentes comunidades siendo estas: Aldea Agua Caliente, Aldea Calel, Aldea
Chiquival y la Aldea Nuevo San Antonio, impartiendo los cursos de Cocina
Internacional, Reposteria y Embutidos valorados en Q 20,000.00.

Cocina Internacional
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Programa de Preservacion Familiar Fortalecimiento y Apoyo Comunitario
Se logréo un bono mensual de Q 500.00 con durabilidad de 4 anos a 16 ninos

diagnosticados con diferentes tipos de discapacidad del municipio en la Secretaria de
Bienestar Social.

&

Entrega de Leche

Gracias a la donacién del Club Rotarioc de Quetzaltenango se beneficid a una nina
diagnosticada con paralisis cerebral y desnutricion perteneciente al caserio Rancho
Alegre de la aldea Estancia de la Virgen, entregandole 3 botes de leche PediaSure con
el objetivo de contribuir a mitigar la desnutricion que sufre.
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XL DIRECCION MUNICIPAL DE PLAN[FICACION
OBRAS REALIZADAS
Alberto Chocoy Chocoy
Director de la Direcciéon de Planificacion
Informe de proyectos realizados durante el ejercicio fiscal 2023 en modalidad de Cotizacién y Licitacion,
siento el total de 31 proyectos en la modalidad antes mencionadas, para el municipio de San Carlos Sija,
departamento de Quetzaltenango.
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1. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO
o (Costo de Proyecto: Q. 746,800.0
e Avance Fisico:100 %
e Avance Financiero: 100%
e Modalidad: COTIZACION

2. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ENTRADA A ALDEA AGUA CALIENTE , SAN CARLOS SUA,
QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q2,617,765.85
Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 100%
Modalidad: LICITACION

3. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR CENTRO ALDEA SAN FRANCISCO CHUATUJ, SAN
CARLQOS SUJA, QUETZALTENANGO.

e (Costo de Proyecto: Q 1,499,525.20
e Avance Fisico: 100%
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4. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL

Avance Financiero: 100%
Modalidad: LICITACION

B

CAS

SERIO EL MIRADOR EL G

NAQUE, ALDEA LAS CRUCES,

SAN CARLOS SUA, QUETZALTENANGO
Costo de Proyecto: Q 1,779,700.00

Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 100%
Modalidad: LICITACION
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5. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO LLANO GRANDE, ALDEA RECUERDO A BARRIOS,
SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q 1, 634,612.76

Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 100%

Modalidad: LICITACION

6. MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CON PERFORACION DE POZO MECANICO,
ALDEA AGUA CALIENTE, SAN CARLOS SUJA, QUETZALTENANGO
e (Costo de Proyecto: Q2,845,000.00
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 60%
e Modalidad: LICITACION




7. AMPLIACION ESCUELA PRIMARIA URBANA NO. 2 , SAN CARLOS SUA, QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q339,958.70
Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 100%

Modalidad: COTIZACION

8. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR EL ROBLE ALDEA CHIQUIVAL SAN CARLO SUA,
QUETZALTENANGO.

Costo de Proyecto: Q812,85.15
Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 80%
Modalidad: COTIZACION
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9. CONSTRUCCION INSTITUTO BASICO DE TELESECUNDARIA, ALDEA LAS DELICIAS, SAN CARLOS
SUA, QUETZALTENANGO
e (Costo de Proyecto: Q694,823.50
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 80%
e Modalidad: COTIZACION

10. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR CENTRO, ALDEA CHIQUIVAL, SAN CARLOS SIIA,
QUETZALTENANGO
o Costo de Proyecto: Q 1,594,065.50
e Avance Fisico: 100%
e  Avance Financiero: 80%
e Modalidad: LICITACION

. ‘

11. MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE CASERIO LOS MOSQUITOS, SAN CARLOS SUA,
QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q512,313.00

Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 100%

Modalidad: COTIZACION
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12. CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION DE FUTBOL, ALDEA ESQUIPULAS SEQUE, SAN
CARLOS SUA, QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q 786,945.60
Avance Fisico: 100 %

Avance Financiero: 100 %
Modalidad: Licitacion

13. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ENTRADA PRINCIPAL ALDEA EL PROGRESO SAN CARLOS
SUA, QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q 874,413.54
Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 80%
Modalidad: cotizacién




14, AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO SECTOR CEMENTERIO ALDEA CALEL,

SAN CARLOS SUA, QUETZALTENANGO

15. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LA VEGA DEL RIO, CASERIO VISTA HERMOSA,
ALDEA EL PROGRESO SAN CARLOS SUJA, QUETZALTENANGO

Modalidad: COTIZACION

Costo de Proyecto: Q 1,198,829.00
Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 40%
Modalidad: LICITACION

Costo de Proyecto: Q 896,779.00
Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 100%
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16. MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA SAQUICOL, SAN CARLOS SUA,
QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q 1,924,932.15

e Avance Fisico: 100%

e Avance Financiero: 50%

e Modalidad: LICITACION

e EN EJECUCION
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17. MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA CHIQUIVAL , SAN CARLOS SLIA,
QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q2,511,255.00
Avance Fisico: 80%
Avance Financiero: 40%
Modalidad: LICITAZACION
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18. APOYO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (CORTE Y NIVELACION DE TIERRAS)
PARA CAMPO DE FUTBOL, ALDEA EL PROGRESO, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO
e (Costo de Proyecto: Q488,352.00
e  Avance Fisico:100 %
e  Avance Financiero: 20%
e Modalidad: COTIZACION

19. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR PLAN DE LAS FLORES, ALDEA MOGOTILLOS, SAN
CARLOS SUA, QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q402,834.15
Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 80%
Modalidad: COTIZACION




20. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR ESCUELA CASERIO EL CANAQUE ALDEA LAS
CRUCES, SAN CARLOS SUA, QUETZALTENANGO
e (Costo de Proyecto: Q304,974.54
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 20 %
e Modalidad: COTIZACION
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21. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LOS DIAZ, ALDEA EL RODEO, SAN CARLOS SUA,
QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q404,854.05

Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 80%

Modalidad: COTIZACION

71




22. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LAS CUEVAS, ALDEA EL PROGRESO, SAN CARLOS
SUA, QUETZALTENANGO
o Costo de Proyecto: Q403,602.00
Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 80%
Modalidad: COTIZACION
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23. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CASERIO LAS MANZANAS, ALDEA SAQUICOL, SAN CARLOS
SUA, QUETZALTENANGO
e Costo de Proyecto: Q801,040.00
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 80%
e Modalidad: COTIZACION

24. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR PUENTE BLANCO, ALDEA AGUA CALIENTE, SAN
CARLOS SUA, QUETZALTENANGO.
e Costo de Proyecto: Q401,899.50
e Avance Fisico: 100%
e  Avance Financiero: 80%
e Modalidad: COTIZACION
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25. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LA LIBERTAD, ALDEA NUEVO SAN ANTONIO, SAN
CARLOS SUA, QUETZALTENANGO
e Costo de Proyecto: Q349,884.05
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 80%
e Modalidad: COTIZACION

26. MEJORAMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (REMODELACION ESTADIO
MUNICIPAL) CABECERA MUNICIPAL , SAN CARLOS SUJA, QUETZALTENANGO
e Costo de Proyecto: Q672,860.00
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 20%
e Modalidad: COTIZACION
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27. MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO CASERIO LOS MOSQUITOS,
CABECERA MUNICIPAL, SAN CARLOS SUJA, QUETZALTENANGO
e Costo de Proyecto: Q117,500.00
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 20%
e Modalidad: COTIZACION

= o Yor s

73




28. APOYO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MEJORAMIENTO CAMPO DE FUTBOL,
ALDEA MOGOTILLOS, SAN CARLOS SUA, QUETZALTENANGO
e Costo de Proyecto: Q349,320.00
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 100%
e Modalidad: COTIZACION




29. APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MEJORAMIENTO CAMINO RURAL, PARAIE
XOLBOLOL, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO
e Costo de Proyecto: Q299,473.12
e Avance Fisico: 100%
e Avance Financiero: 100%
e Modalidad: COTIZACION
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30. APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MEJORAMIENTO CAMINO RURAL, SECTOR LA

QUINTA, ALDEA LA LIBERTAD , SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q178,500.00
Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 100%
Modalidad: COTIZACION




31. APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA MEJORAMIENTO PUENTE VEHICULAR ALDEA
SAN FRANCISCO CHUATUJ, SAN CARLOS SUA, QUETZALTENANGO

Costo de Proyecto: Q151,430.40

Avance Fisico: 100%

Avance Financiero: 0%

Modalidad: COTIZACION

=

Xll. DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA INTEGRADA MUNICIPAL (DAFIM)

Br. Heber Adiel Calderén
Director Financiero Municipal

Es el informe de la Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la municipalidad de San
Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango, correspondiente al uno de enero al treinta y uno
de diciembre del afio dos mil veintitrés, como se detalla a continuacién.
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ESTADO DE ESECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 01 DE ENERD AL 31 DE DICIEMERE DE 2023

b San Cartor Fia

Departamento de Quetzaltenango, Guatemala, C.A.

{Cifra= expoenadas en quetzales)
DESGRIFCION APROBADO | MCDIFICADD |  VIGENTE EJECUTADC
INGRESQS = e s
) INGRESOS TRBUTARICS E4.65500 10,000.00 74,655.C0 &3, 53500
™ INGRESOE NO TRIBUTARICS | 2esEatacd 705,50000]  %.00L1C0G0| 4470, 2204z |
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LA ADMINIS- TAGICHN|
13 PUBLIGA ‘ 73.380.00 §,15000 27,520.00/ 73,195.00
T4 |NGRESDS D= OFERALION 246.300.00 34% 53000 330,520.00) 808,658 50|
3 RENTAS DE LA PROPIEDAD L0.050.00 51.500.00] 137,500.00] 163,804.12
5 |TRANCECRENCIAS CORRIERTES 3764 20.50) FE5,11000|  S47L52850|  4.357,123.0|
T TRANFERENGUS DE GAPITAL 17 .2An 13350 Z3ADACBE1E| A1,257,22156| A7 AT%, 12560
F DIGWINUGION OB OTROS AC VDS EIRARCIEROS 0Lgl 78980231  7,138808.23 .0
TOTALES 25,72E,235.00 32.455,4!7-!1: 85 208,722 81 4T A3 01758
pgglnﬁa;n EGREZ0S
01 [ACTIVIDADES CENTRALES 578145054 1890.05064]  TH19A3128] 704576283
-1 EREVENCIGN DE LA CEoNUT RIeiUR GRonics 4ras000]  -151.200.00] 12328500 274.282.63
= ACCESO AL AaUA POTABLE ¥ SANEAMIENTC SASICC 6.250,15000]  D639.fs0ea] 16085, 74BS4| 12,005 81472
i3 SREVENCION DE LA MGRTALIDAD 175,00060]  A27.00300] 33,0000/ 21,247 82
1 GESTION GE LA SDUCACION LOGAL DE GALIDAD 1,707,523.50] 25255650 grameene]  1onevang)
17 |SEGURIDAD INTEGRAL SLOUDGD| -50.003.0 040 0.0
pr MOVLIDAD UREANA T ESFACICS FUBLICDS 3,747,000.50] 8974333 383874330 381674320
23 - |DISMINUCION DE LR POBREZR, Y POSHEZA EXTREMA 6395,310.35| 1D6ED217.63| 260450655 2483757331
51 FOMENTC AL DEPORTE NOC FECERADO Y LA RECREACION 1,062,332.50 4332262.00 2,595 634 B0 2.375,666.8))
) CARTIDAS NO ASIGRABLES A PROGREMAS. 91,000.50 .00 91,02000 £,003.01
TOTALES Z5.72B235.00| S2ABSAST.51| 55,009,72251 52,290,255,
SUPERAVIT-DEFICIT PRESUPUESTARIC -4,457,239.53
RESUMEN
MERESOS PERCIEIDGS 47,8633,047.59
EGRES0S EJECUTADCS 52.290.256 56
supereviisahici prosupuasiato 4457 23899

KOTA: El Irfrasentn Dirsesar de la Administrasién Firanciera Intagrade Muricips! CERTFICA: qua al prasenie Extata de Ejesuridn del Presuguesio de
Ingres2s v Egrescs de 3 Mumcipalizad de San Garles Sim, del Depansmeno de QualzaterarQ), e&a sustentado on los registrss Sordebies
prosupLesisice del Sseme de Cornablidad Integraca Muricipal (SICOINGL ¥ SERMICIOSGL), dends cema resalisce an ol earcicie 1aeal 2723, un
defizt prosupaestaro de CUATRC MILLOKES CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL CCSCIENTOS TREINTA Y OCHD QUETZALES

NCVENTA Y NUEVE CERTANGS (. 4257 233.990,
5
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Encargade de Contakiidad
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Xlll. AGRADECIMIENTO

A los ciudadanos en general del Municipio de San Carlos Sija, del
departamento de Quetzaltenango, un agradecimiento sincero por su
apoyo y solidaridad en el desarrollo de nuestro municipio de San Carlos
Sija, en estos cuatro afios de mi gestidn Municipal juntamente con el
Concejo Municipal del cual va el agradecimiento, por su apoyo en las
gestiones por un San Carlos Sija con desarrollo integral y progresivo,
esperando la union entre los grupos organizados a nivel de todas las
comunidades de nuestro municipio ya que de esa manera se estara
logrando el desarrollo en general de la poblacién.

San Carlos Sija, 31 de diciembre de 2023.-

Atentamente:

Garcia Mazariegos
UNICIPAL.
ija, Quetzaltenango.
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Departamento de Quetzaltenango, Guatemala, C.A.

EL INFRASCRITC SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS SIJA
/ DEPARTAMENTO DE QUETZALTENANGO CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A
/LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE HOJAS MOVIBLES DE SESIONES ORDINARIAS Y
EXTRA-ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL Y AUTORIZADO POR LA CONTRALCRIA
GENERAL DE CUENTAS NUMERO 12, EN EL CUAL A FOLIOS DEL 124 AL 132 SE
ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 01-2024, PUNTO DECIMO_ SEXTO: QUE COPIADO
LITERALMENTE DICE:
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Acta No. 01-2024. Sesién Publica Ordinaria celebrada por el Honorable Concejo Municipal del Municipio de San
Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango, constituidos en el saién de sesiones de la municipalidad, el dia
miércoles tres de enero del afio dos mil veinticuatro, presidida por el sefior Alcalde Municipal, Hugo Arlando
Garcia Mazariegos, con la asistencia de los sefiores Sindicos Municipales Primerc y Segundo don Rolando
Gonzalo Reyes y Reyes y don Maximino Enrrique Barrios Ochoa, Concejal del primero al quinto en el orden
siguiente: Lic. Juan Benjamin Santos Méndez, Rémulo Huinac Oxlaj, Osiel Horeb Calderdn de Ledn, Prof. Carlos
Enrique de Ledn Arreaga, y Prof. Juan Gamaliel Barrios Lopez y Br. Mario Virgilio Vicente Ixmay, Secretario
Municipal, quién de todo lo actuado da fe, siendo las dieciséis horas con treinta minutos, se procedié de la
siguiente manera.

Jom

DECIMO SEXTO:

El sefior Secretario Municipal de la municipalidad de San Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango,
presenta al pleno del Concejo Municipal, la memoria anual de labores 2,023, de conformidad a lo que estable el
Articulo 84, inciso d) del Decreto 12-2002 del Congreso de la replblica de Guatemala, Cédigo Municipal, la cual
fue analizada detenidamente, ya que en el mismo contiene el trabajo y la proyeccién del desarrolio en general del
municipic de San Carlos Sija, con forme a las actividades desarrclladas y

CONSIDERANDO

Que la misma se encuentra conforme a los avances de desarrollo del municipio y metas alcanzadas por la actual
corporacién Municipal, ademas de cumplir con la misién de los objetivos trazados durante el ejercicio fiscal 2023,
donde hay logros, avances y desarocllo para la poblacion en general.

POR TANTO
X El Concejo municipal del municipio de San Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango, en uso de sus
facultades y por Unanimidad

Ben Jem Jem Jem e s e e e
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ACUERDA:
Articulo I: Aprobar la memoria anual de labores 2,023 presentada por el sefior Secretario Municipal del municipio
de San Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango.
Articulo II: Se ordena imprimir los ejemplares necesarios y enviarlos al Organismo Ejecutivo, congrese de la
Republica COMUDE, medios de comunicacion al alcance y algunas Instituciones que laboran en el municipio,
para que de esa manera se cumpla con lo que establece laley y
Articulo lll; El presente acuerdo surte sus efectos inmediatamente, Transcribase, para los efectos consiguientes.
i TRIGESIMC: Y, no habiendo mas que hacer constar en la presente se finaliza en el mismo lugar y fecha a cinco
- horas después de su inicio, la que previa lectura se ratifica y se firma por quienes en la misma intervenimos, doy
- fe.- (fs) llegible Alcalde Municipal, sello, llegible, Sindico Titular I, llegible Sindico Titular [I, llegible Concejal
K Titular |, llegible, Concejal Titular 1, llegible, Concejal I, llegible Concejal Titular 1V, llegible Concejal Titular V,
Certifico: liegible, Secretario Municipal, Sello.

Y, para para entregar &l interesado, extiendo la presente copia certificada, debidamente confrontada con su

original, en el municipio de San Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango, a cinco dias del mes de enero del
A aro dos mil veinticuatro.-
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" : / Plaza Central, San Car'los Sija, Quetzaltenango, Guatemala C. A. Tel. 7768-4271
E-mail: municipalidadsancarlossija2@gmail.com



