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Departamento de Quetzaltenango,
@ @ Guatemala, C.A.
7Za TeNN
'ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO
PERIODO DE EVALUACION: DEL 1 DE MAYO AL 31 DE DICIEMBRE 2022
MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS
FRECUENCIA SEVERIDAD
No. RIESGO SUBTEMA NIVEL DE TOLERANCIA | METODO DE MONITOREO DE RESPONSABLE
DEL RIESGO
MONITOREQ
No aprobar el cédigo de ética
municipal y su reglamento, en
pro de promover un ambiente . " " Verificacion de los procesos en Honorable Concejo
ct de respeto y ética en el actuar No E:::;?’?;Cg" d:d :dg;:;:ﬁca aplicacion del codigo de ética y su Semestral Municipal y Comité de
publico y que constituya la paly 9 reglamento. Etica
base para el alcance de los
objetivos institucionales.
No enviar a tiempo los o Bs it
contratos realizados por la e p{azos indicados Verificacién y cotejo entre contratos i . Honorable Concejo
tos realizados p en la ley para enviar los contratos N . PR
icipalidad a la C ia \s por la municipalidad. realizados y enviados I
2 General de Cuentas en
cumplimiento segin el articulo No traslad i
2 del Acuerdo Nimero A-038- | ° AraT adar con el tiempo Verificacion y cotejo entre contratos Mensual Secretario Municipal
2016 de la Contraloria General " gs Concsio Municioal realizados y enviados ensual - unicipa
de Cusras. al Honorable Concejo Municipal.
Verificacién del avance Honrable Concejo
1 Falta de Plan de Ordenamiento| Deficiente desarrollo y mal enfoque| mantenimiento del cata: stzo Mensual Municipal y Director
Territorial y Catastro Municipal. de proyectos municipales. e Municipal de
municipal. . "
Planificacién
T
la Contraloria General de
Cuentas a los que se
encuentra sujeta la - Verificacién Constante de emision Honorable Concejo
c3 | municipalidad segun el articulo Incumpl;;::r;it:a:ztre sl ente de nuevos acuerdos de la Mensual Municipal y Unidad De
2 de la Ley Organica de la : Contraloria General de Cuentas Auditoria Interna
Contraloria General de
Cuentas, implementacion y
Ol 5
de personal de carrera
v i técnicay op Verificacién de puestos y sueldos
para trabajadores en carrera Obstaculizar el desarrollo del acorde al manﬂal de sz{el dos Honorable Concejo
e2 dentro de la municipalidad personal en carrera dentro de la salarios de la Municipalidad de gan Semestral Municipal y Secretaria
tomando en cuenta que se Municipalidad. Carlos Sija, Qu etialtenan o Municipat
busca mantener condiciones 9, 9
dignas en actividades
ducti v se debe
Oportuno seguimiento a las
recomendaciones de
auditorias pasadas, que . i .
ayudan a mantener a la Incumplimiento ante el ente Venﬂca'cuon y acato-de Hr{" grable C(?I'XCEJO
c4 hstitucin of buen fiscalizador. recomendaciones de los informes Anual Municipal y Unidad De
funcionamiento, en el drea de o anuales de auditoria. Auditoria Interna
cumplimiento, desempefio y
financiera.
Falta de tecnologia adecuada
para la conservacion de s i6n de los
&3 archivos importantes para la Perdida de documentos digitales c:te'o con doci Tri N Honorable Concejo
institucion, tanto su importantes de la municipalidad. 9 y ﬁJs icos Municipal
conservacién en fisico como
digital.
DeTCIeTTra en reanzacion ae
contratos de personal al
momento de especificar
razones, molivos y finciones Verificacion de funciones que realiza
o1 |para las cudles se le contrata y| Mala gestion del recurso humano of psrsonal q io M |
recaiga en que el personal no p
realice las funciones
correspondientes en servicio
de la poblacién
No suscribir a tiempo los
contratos administrativos por
02 obras, i6n de Incumplimi en plazos Verificacion de los plazos Mensual Secretario Municipal
personal y de bienes y establecidos en ley. establecidos en ley unicipi
servicios adquiridos por la
municipalidad.
No llevar el libro de Actas de Horiorabla Concei
o5 sesiones ordinarias y El libro de actas no esta Verificacién del libro de actas Mensual M n:;; r:“ s ;:2",
extraordinarias del Honorable actualizado despues de cada sesién un! :4 M .eal ra
Concejo Municipal al dia. unicip:

Plaza Central, San Carlos Sija, Quetzaltenango, Guatemala C.A.
Tel. 7768-4271 www.sancarlossija.com
E-mail: municipalidadsancarlossija2@gmail.com
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