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En cumplimiento a lo que establece el Artículo 84 inc. d), del Código 

Municipal Decreto 12-2002 del Congreso de la República de Guatemala y sus 

Reformas, se presenta la memoria de labores del Concejo Municipal del 

municipio de San Carlos Sija, departamento de Quetzaltenango, 

correspondiente al año dos mil dieciocho, la cual se describe de la siguiente 

manera:  
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I. NUESTRA MISIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La misión fundamental de la municipalidad, es promover participativamente 

el desarrollo integral de la población en busca del bien común de hombres, 

mujeres, jóvenes y niños fortaleciendo la democracia, la economía y velando 

por la recuperación y uso racional de los recursos naturales. 

 

 

La misión de la Municipalidad de San Carlos Sija, Quetzaltenango. 

 



 

 

II. NUESTRA VISIÓN  
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

NUESTRA VISION ES: 

San Carlos Sija en el año 2020, es un municipio que ha alcanzado un nivel de 

desarrollo aceptable, porque su territorio es utilizado de acuerdo a sus 

características potenciales, implementando actividades productivas 

sostenibles que mejoren el ingreso económico familiar y el aporte municipal 

con un manejo adecuado, planificado y ordenado de los recursos naturales. 



 

III.  MENSAJE DEL SEÑOR ALCALDE MUNICIPAL  

HUGO ARLANDO GARCÍA MAZARIEGOS 

 

Hoy cumplimos nuestro Primer año de Gobierno Municipal es una 

satisfacción grande para nosotros llegar hasta este momento con un avance 

de proyectos que han venido a beneficiar a las diferentes comunidades y 

cabecera municipal esperamos que para el próximo año 2021 el beneficio sea 

aún mejor ya que nuestro interés es mejorar el nivel de vida de los sijeños, 

pensando en la formación de buenos hombres y mujeres de trabajo y 

desarrollo, nuestra finalidad es apoyar los ejes de desarrollo siendo salud, 

educación y medio ambiente, esperando contar con el apoyo de todos para 

lograr un San Carlos Sija mejor y próspero que es nuestra mayor ilusión 

presentando un detalle de obras realizadas y trabajos efectuados por las 

diferentes unidades de la municipalidad que con gran empeño han logrado 

afrontar dificultades, pero al final han logrado sobreponerse y vencer los 

obstáculos existentes y uno de ellos hacerle frente a la pandemia del Covid-

19 que a enlutado a muchas familias en nuestro municipio, pero que gracias a 

la oportuna intervención se ha logrado hacerle frente y velar por la vida e 

integridad de nuestra querida gente de San Carlos Sija, juntos seguiremos 

adelante.  

 
 
 
 
 
 
 

Hugo Arlando García Mazariegos  
ALCALDE MUNICIPAL  

2020-2024 
 
 



 

IV.  CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS SIJA Y EMPLEADOS 

MUNICIPALES  

 
 

Hugo Arlando García Mazariegos Alcalde Municipal 

Rolando Gonzalo Reyes y Reyes Síndico Primero Municipal 

Enrrique Maximino Barrios Ochoa Síndico Segundo Municipal 
Lic. Juan  Benjamín Santos Méndez Concejal Primero Municipal 

Rómulo Huinac Oxlaj Concejal Segundo Municipal 

Osiel Horeb Calderón de León Concejal Tercero Municipal 

Prof. Carlos Enrique de León Arreaga Concejal Cuarto Municipal 

Prof. Juan Gamaliel Barrios López Concejal Quinto Municipal 

Br. Mario Virgilio Vicente Ixmay  Secretario Municipal 

 
  

 
V. SECRETARIA MUNICIPAL 

Objetivo 

Ordenar, custodiar y organizar la información oficial surgida por el Concejo 
Municipal. 

Funciones del Secretario: 

El Artículo 84 Código Municipal dice: son atribuciones del Secretario Municipal las 

siguientes:  

Son atribuciones del secretario, las siguientes: 

 a) Elaborar, en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo 

Municipal y autorizarlas, con su firma, al ser aprobadas de conformidad con lo 

dispuesto en este Código.  

b) Certificar las actas y resoluciones del alcalde o del Concejo Municipal.  



 

c) Dirigir y ordenar los trabajos de la Secretaría, bajo la dependencia inmediata del 

alcalde, cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y 

reglamentarias.  

d) Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, 

durante la primera quincena del mes de enero de cada año, remitiendo ejemplares 

de ella al Organismo Ejecutivo, al Congreso de la República y al Concejo 

Municipal de Desarrollo y a los medios de comunicación a su alcance.  

e) Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin 

voto, dándole cuenta de los expedientes, diligencias y demás asuntos, en el orden 

y forma que indique el alcalde. 

 f) Archivar las certificaciones de las actas de cada sesión del Concejo Municipal. 

g) Recolectar, archivar y conservar todos los números del diario oficial. 

 h) Organizar, ordenar y mantener el archivo de la municipalidad. 

 i) Desempeñar cualquier otra función que le sea asignada por el Concejo 

Municipal o por el alcalde. 

 j) Atender a las personas de la tercera edad y realizar sus actas de 
sobrevivencia y apoyo para el programa del Adulto mayor. 

k) orientar y ayudar a la población en sus tramites que realizan, asi como 
agilizar todo tramite administrativo importante de los vecinos. 

 ARTICULO 85. Ausencia del Secretario. En los casos de ausencia temporal, 

licencia o excusa del secretario, éste será sustituido por el oficial de Secretaría 

que, en el orden numérico, corresponda. Si no hubiere, el Concejo Municipal, a 

propuesta del alcalde, hará el nombramiento de quien deba sustituirlo 

interinamente.  

 

 



 

 

 

VI. UIPM 

UNIDAD DE INFORMACION PÚBLICA MUNICIPAL 

Se ha abierto las puertas a la información en general del municipio y 
satisfacción grande es para la municipalidad que dicha Unidad ha logrado 
mantener informado a la población sobre el desarrollo en general del 
municipio, principalmente sobre la inversión pública, la cual ha sido 
transparente y sobre toda la gestión administrativa municipal y sus diferentes 
unidades, y para que las personas puedan tener acceso a la información 
municipal se encuentra la pagina de la municipalidad www.sancarlossija.com 
en el link UIPM y el correo electrónico 
municipalidadsancarlossija2@gmail.com, con la finalidad de que la población 

pueda tener acceso a toda la información municipal.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sancarlossija.com/
mailto:municipalidadsancarlossija2@gmail.com


 

VII.  OFICINA FORESTAL MUNICIPAL 

   

 

 

 

 



 

EQUIPO DE TRABAJO: 
Ing. Humberto López (Técnico Forestal) 
Francisco Mario Gramajo Santizo (Viverista Municipal) 
Isaías Armando Tajiboy Gramajo – Guarda Recurso 
Nehemías Armando Calderón Zacarías Guarda Recurso Cerro Sija. 
Hipólito Alberto Calderón Calderón (Tiempo Parcial)                                               
 

MEMORIA DE LABORES 2020. 
 
Administración, Gestión y Coordinación Interinstitucional: 
 
Extensión de Consumos Familiares 223 Consumos 
Inspección de consumos en campo 80 inspecciones 
Preparación de 223 expedientes de informe para el INAB 
Entrega de 12 informes al INAB sobre consumos familiares 
Registro de 12 motosierras: llenado de 12 formularios, integración de los 12 
expedientes, e ingreso de los expedientes al INAB. 
Una Auditoría de parte del INAB de los consumos extendidos. 

 



 

Coordinación Interinstitucional 

Participación en 3 reuniones programadas por la coordinadora 
interinstitucional por los recursos naturales de Quetzaltenango (CIRNAQ). Vía 
meet, on line. 
2 Curso Sobre. Áreas Protegidas en Guatemala y Gestión Forestal 
Responsable. En Plataforma de Cementos Progreso Guatemala. 
Firma de Convenio INAB y Municipalidad, extensión de Consumos 
Familiares. 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
MANEJO FORESTAL 
Producción de Arbolitos en Vivero Forestal Municipal: 
Enero, febrero y marzo:  

Acarreo de Material para sustrato 2 camionadas de tierra y 1 de arena, 200 
sacos de broza. 
Abril, mayo y Junio: 
Cernido de sustrato y hechura de mezcla para llenado de las 25 mil bolsas. 
Llenado de bolsas, 25 mil bolsas. 
Mayo y Junio: 



 

Alineación de bolsas, las 25 mil bolsas colocadas sobre los tablones. 
Mayo, junio y julio: 
Salida y repartición de 18 mil arbolitos. 
Hechura de semilleros 6 metros cuadrados de semillero de diferentes 
especies (Pino patula, Pinabete, Ciprés, Eucalipto.) 
Riego de arbolitos 84 riegos, 
Mantenimiento de arbolitos, 240 días (limpieza de tablones, deshierbe, 
puesta de cobertores, fumigada de plagas). 
 

FUMIGACIÓN DE SEMILLEROS POR ATAQUE DE MAL DE TALLUELO, 3 
FUMIGADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ACTIVIDADES CERRO SIJA. 

 Patrullajes 141 realizados, (control de tala ilícita) 

 Mantenimiento de lindero 3 veces. 

 Poda de 500 árboles. 

 Limpia de árboles pequeños 200 arbolitos. 

 Mantenimiento de ronda, 3000 metros mantenidos. 

 Mantenimiento del Sendero Ecológico 2000 metros 

 Inspección Consumos Familiares 20 Inspecciones. 

 Recolección de Basura Cerro Sija 20 veces 

 Recolección de Basura Área Municipal Xola 22 veces. 

 Patrullaje Predio Municipal Recuerdo a Barrios, 10 patrullajes. 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES  SILVICULTURALES CERRO COLOJITS 

 Poda de árboles (500 árboles) 

 Reforestación (1200 árboles) 

 Mantenimiento de ronda cortafuego 2000 metros. 

 Patrullajes realizados 440 patrullajes. 

 Mantenimiento de cerco pino patula se cambiaron 300 postes. 

 Mantenimiento de 50 metros de alambre de cerco. 

 Control de plaga del gorgojo, 10 focos controlados. 

 Control de linderos Cerro Colojites 5 veces. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRABAJOS RELACIONADOS CON AMBIENTE  

Reforestación de 9000 arbolitos en las aldeas: San José Chicalquix, Las Cruces, Barranca 

Grande, Recuerdo a Barrios, Nuevo San Antonio, Pachute y El Rodeo. 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

Responsable de la Información:  
Ing. Humberto Rodrigo López Vicente –  
Técnico Forestal Municipal. 

 



 

VIII. DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE 

INFORME ANUAL DE 

LABORES DEL 

DEPARTAMENTO DE 

AGUA POTABLE DE LA 

MUNICIPALIDAD DE 

SAN CARLOS SIJA, 

QUETZALTENANGO. 

2020. 
 

 



 

1. Reparaciones de Fugas de Agua Potable. 

 

  

  

 



 

  

  



 

 

 

 

  



 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE CASERIO LOS 

MOSQUITOS, SAN CARLOS SIJA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

3. ABASTECIMIENTO Y MONITOREO DE LOS SISTEMAS DE CLORACION 

ADMINISTRADOS POR LA MUNICIPALIDAD. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. LIMPIEZA DE LOS NACIMIENTOS DE AGUA. 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA LOS GENERADORES DE 

LOS POZOS MECANICOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX. OFICINA DE LA MUJER: 

Introducción 

La presente memoria laboral describe los procesos realizados por la Dirección 
Municipal de la Mujer durante el año 2020 
El trabajo realizado en el ciclo antes mencionado, fue enfocado hacia los objetivos 
centrales de la DMM como lo es: educación con pertinencia cultural, equidad en el 
desarrollo de salud integral con pertinencia cultural (salud sexual y reproductiva), 
erradicación de la violencia contra las mujeres, desarrollo económico y productivo 
con equidad y participación sociopolítica. 
La metodología utilizada para implementar las actividades ejecutadas, fue 
participativa, ya que esta permite que las mujeres sean quienes efectúen de 
acuerdo a criterio propio las acciones correspondientes, logrando de esta manera, 
que ellas sean las principales autoras de cada proceso realizado por la Dirección 
Municipal de la Mujer. 
Dentro de las actividades realizadas para la “organización y capacitación a los 
grupos de mujeres”, podemos mencionar: acceso a la justicia y a Derechos 
Humanos, atención en salud integral, capacitación en hogares saludables, 
atención psicológica a señores, señoras, niños y jóvenes, y casos VIF y VCM.  
Proyectos de huertos familiares, invernaderos, fomento económico y desarrollo 
integral (manualidades, cocina y repostería, tejido en telar, Carrera de 
Confeccionista de Prendas de Vestir, Curso Navideño con Filigrana, Curso 
Navideño en aldea San José Chicalquix, Tejido de Canastas con Hilo Plástico, 
Curso de Iniciativa y Auto Empleo). 



 

Fechas conmemorativas: día internacional de la mujer, día de la madre, día de la 
salud mental, día de la no violencia contra la mujer. Participaciones en: la Red de 
Derivación de la Fiscalía de la mujer del MP y en la SEPREM en el fortalecimiento 
de la DMM, coordinación con la universidad USAC, asimismo programas radiales 
con variedad de temas. La importancia de la actual memoria de trabajo radica en 
evidenciar las actividades realizadas, en donde se muestra con medios de 
verificación visuales para constatar las acciones antes descritas. Es importante 
mencionar que debido a la Pandemia COVID-19 no se llevaron a cabo algunas 
actividades. 
La importancia de la actual memoria de trabajo radica en evidenciar las 
actividades realizadas, en donde se muestra con medios de verificación visuales 
para constatar las acciones antes descritas. 
El trabajo realizado se ejecutó en coordinación con: MAGA, USAC, INTECAP, 
DIGEEX, CAP, Biblioteca Fuente de Sabiduría, OMSAN, SESAN, PNC y MIDES. 
Estimado Lector/a soy Magdalena Isabel Santos Calderón, directora de la 
Dirección Municipal de la Mujer de San Carlos Sija, para mí estos ocho años de 
trabajo han sido gratificantes y de ambiente colectivo. El Alcalde Municipal Mayor 
Hugo Arlando García Mazariegos y su Concejo Municipal han sido de gran apoyo 
para realizar el trabajo, donde las diversas culturas se manifiestan en cada uno de 
los lugares donde brindamos nuestros servicios. 
Donde existen diversidad de ideas, también criterios los cuales hemos aprendido a 
ver como una fortaleza para nuestro trabajo, la ideología que me caracteriza a 
hecho posible que trabajemos bajo nuestro marco filosófico aprovechando los 
recursos humanos, que Dios a permitido lleguen a nuestro espacio laboral. 
Esperando que el siguiente año podamos dar mayor cobertura a las mujeres del 
municipio para continuar con nuestro trabajo y así lograr una mayor participación 
sociopolítica de la mujer. 
Gracias a usted por leer estas líneas, la Dirección Municipal de la Mujer de San 
Carlos Sija le espera cuando usted desee visitarnos, para mostrarles nuestras 
bondades, reciba un afectuoso abrazo de su servidora. 
 

 

Magdalena Isabel Santos Calderón 
Directora de la Dirección Municipal de la Mujer 

 
 
 
Memoria de Labores 2020. 
Elaborado por: Directora de la DMM y Asistente 
Fotografías: DMM 

 
“Si las mujeres quieren, pueden” 



 

EDUCACION CON PERTINENCIA CULTURAL  

Objetivo: 

Contribuir al fortalecimiento de los grupos de mujeres y jóvenes a través de la 

educación y conocimiento mediante talleres y capacitaciones, para ampliar sus 

potencialidades. Cabe resaltar que a través de la página de la Dirección Municipal 

de la Mujer y el programa Nueva Luz que se transmite en Radio Paz se estuvo 

informando a la población como sobrellevar la pandemia COVID-19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

EQUIDAD EN EL DESARROLLO DE SALUD INTEGRAL CON PERTINENCIA 

CULTURAL 

Objetivo: 

Priorizar y reconocer la importancia de la salud de las mujeres y de sus familias de 

manera integral, por lo que proyecta y ejecuta actividades que favorecen el 

bienestar físico, mental y social 

Dentro de las acciones se cuenta con atención clínica psicológica, y también se 

dio acompañamiento y apoyo a diversas organizaciones que tienen presencia en 

el municipio y de esta manera se pudo apoyar a la población afectada por la 

pandemia COVID-19 en el municipio, de igual manera se estuvieron llevando a 

cabo actividades vía telefónica, radial y virtual, huertos familiares, para la 

población del municipio, promoviendo la importancia de estar saludables a nivel 

psicológico y social. Coordinado con: Municipalidad, EPESITAS de la USAC, 

MAGA, CAP, SESAN, OMSAN y MIDES. 

 Como enfrentar al 

COVID-19. Radio 

Paz Programa 

Nueva Luz 

Estrés y Ansiedad 

durante la 

Pandemia; Pagina 

de Facebook 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER VCM Y VIF 

Objetivo: 

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres del municipio con capacitaciones 

de sensibilización, concientización por medio de las temáticas de orientación y 

guía de prevención de la Violencia Contra la Mujer, además del acompañamiento, 

asesoramiento jurídico y social a mujeres víctimas de violencia. A la vez se 

continúa brindando atención psicológica individual y colectiva si así lo requiere el 

caso 

En esta ocasión con el apoyo de EPS en Piscología de la USAC se llevaron a 

cabo programas a través de la radio comunitaria (Radio Paz; Programa Nueva 

Luz) que permiten que las mujeres, hombres, adolescentes y estudiantes 

conozcan sobre cómo disminuir y/o prevenir la violencia en sus diferentes 

manifestaciones y cómo se da en los espacios de la sociedad,   

también s estuvieron realizando capacitaciones a la PNC sobre los temas: 

Derechos Humanos, Control de Emociones, Actuaciones policiales en Casos de 



 

Violencia contra la Mujer, ya que debido a la pandemia COVID-19 los casos de 

violencia en todas sus manifestaciones han tenido un incremento considerable y 

para que el personal de la PNC mejore su atención a la población. 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO ECONÓMICO Y PRODUCTIVO 

Objetivos: 

Promover la gestión, ejecución de planes, programas y proyectos de 
capacitaciones productivas en los que las mujeres aprendan a elaborar distintas 
clases de productos, que les permita tener una autonomía económica, 
contribuyendo así a mejorar la calidad de vida de su familia y de la comunidad. 

La Dirección Municipal de la Mujer le da seguimiento al programa de fomento 
económico con los proyectos de MANUALIDADES, COCINA, HUERTOS 
FAMILIARES, INVERNADEROS DE TOMATE, TEJIDO EN TELAR, CARRERA 
DE CONFECCIONISTA DE PRENDAS DE VESTIR, CURSO NAVIDEÑO CON 
FILIGRANA, CURSO NAVIDEÑO SAN JOSE CHICALQUIX, TEJIDO DE 
CANASTAS CON HILO PLASTICO, CURSO DE INICIATIVA Y AUTO EMPLEO 

Violencia 

Intrafamiliar 

Radio Paz; 

Programa 

Nueva Luz                                            

Responsabilidades 

Equitativas en el 

Hogar; Spot 

Informativo; Radio 

Paz 

La dignidad de las 

mujeres, Radio Paz, 

programa Nueva Luz 



 

Estos talleres se llevan a cabo gracias al apoyo de la Extensión Rural del AMER-
MAGA, EPS de Psicología de CUNOC-USAC, INTECAP y DIGEEX y OMSAN. 

 Es importante enfatizar que la ejecución de los talleres es financiada gracias al 
apoyo del alcalde municipal y su concejo a través del presupuesto asignado a la 
DMM en la compra de materiales utilizados en los diversos grupos de mujeres y 
para el desarrollo de la demostración de las distintas manualidades. Gracias a los 
talleres se espera fortalecer la economía familiar y mejorar el nivel de vida de las 
mujeres y sus familias, buscando con ello el involucramiento de las mujeres dentro 
de sus comunidades. 

Para la continuación de la ejecución de los talleres es indispensable la 
coordinación con instituciones que trabajan atendiendo las necesidades de las 
mujeres para sumar y fortalecer las acciones para ejecutar proyectos de 
desarrollo. 

Otra de las actividades realizadas para fortalecer el desarrollo económico de las 
mujeres, son los invernaderos de tomate en coordinación con el MAGA, dando un 
apoyo a 540 familias beneficiadas directamente y 2,700  beneficiarios indirectos a 
través de los 27 CADER (Centros de Aprendizaje para el Desarrollo Rural) que se 
encuentran dentro de las comunidades del municipio y que reciben pilones de 
tomate para poder sembrarlos dentro de los invernaderos y los 800 huertos 
familiares los cuales se han hecho con la finalidad de promover la seguridad 
alimentaria y nutricional, siendo beneficiadas 800 familias directas y de forma 
indirecta 4,000 familias 

ManualidadesCocina 

 

 

 

 

 Curso Navideño con Filigrana 

 

 

 



 

 

 

 

 

Curso  de adornos Navideños  en San Jose Chicalquix. 

 

 

 

 

Proyecto de Huertos Familiares e Invernaderos de Tomate 

 

 

 

 

 

 

 

Tejido en Telar 

 

 

 



 

Tejjido  de Canastas con Hilo Plastico. 

 

 

 

 

 

Carrera Confeccionista de Prendas de Vestir. 

 

 

 

 

 

Curso de Iniciativa y Auto Empleo. 

 

 

  

 

 

PARTICIPACION SOCIOPOLITICA  

Objetivo: 

Garantizar el acceso a oportunidades equitativas fortaleciendo espacios de 

organización y participación de las mujeres, habitantes del municipio de San 



 

Carlos Sija, potencializando sus habilidades y capacitándolas para la toma de 

decisiones y el pleno ejercicio de su ciudadanía 

Es importante mencionar que debido a la pandemia COVID-19 se ha estado 

apoyando a personas de escasos recursos económicos en el municipio, a través 

de acompañamiento y apoyo a la entrega de donación de alimentos.  Entre estas 

actividades cabe destacar las siguientes: 

Reuniones Centro de Operaciones de Emergencia -COE-  

La DMM conjuntamente con las instituciones que tienen presencia en el municipio 
(SESAN, MINEDU, MAGA, MIDES, CAP y OMSAN) integran el COE- San Carlos 
Sija siendo parte de la Comisión de Logística y Atención Psicológica, reuniones 
que se realizan una vez por semana a partir de las nueve horas, teniendo como 
objetivo coordinar, promover y realizar acciones a favor de las personas más 
vulnerables y afectadas de la población por la Pandemia COVID-19. 

 
 

Entrega de Sacos de Arroz 

La Dirección Municipal de la Mujer coordino con las Instituciones que tienen 

presencia en el municipio siendo estas: MAGA CESAN, OMSAN y CAP la entrega 

de sacos de arroz donados por SOSOEP beneficiando a las personas más 

vulnerables INSAN debido a la pandemia COVID-19. 



 

 
 
Entrega de Bolsa de Alimentos 

La DMM coordino con el CAP y el MAGA la entrega de bolsas de alimento a 

familias de escasos recursos económicos del área norte del municipio, donadas 

por Feed the Hungry de Estados Unidos.  

 
 

 
 
 
 

 

Entrega de Letrina y Alimentos 

La DMM dio acompañamiento a la OMSAN, CAP y MAGA en la 

actividad denominada Hogares Saludables, la cual consistió en la 

entrega de alimentos, pants lo cueles le fueron donados a la OMSAN 

por personas que son originarias de San Carlos Sija y residen en 

Estados Unidos y una letrina la cual fue donada por Bach. Magdalena 

Santos Directora de la DMM, beneficiando a una familia del Caserío 

Joya de la Puerta de la aldea Chiquival Nuevo. 

 
 

 

 
 

 



 

Entrega de raciones de Alimento del Programa de apoyo Alimentario y 

Prevención del COVID-19 del área urbana y rural 

COE Municipal, realizo entrega de 1,923 raciones de alimento del programa de 

apoyo Alimentario y Prevención del COVID- 19 beneficiando a familias vulnerables 

del municipio siendo estas 1,620 raciones del área rural y 303 del área urbana. 

    

 

 

 

 

Estudios Socioeconómicos   

La Dirección Municipal de la Mujer dio acompañamiento y apoyo a OMSAN   para 

la visita de 200 familias del municipio para realizarles estudios socioeconómicos, 

ya que posteriormente estarán siendo beneficiadas con diferentes proyectos que 

estará realizando grupo ENLACE con el programa el FUTURO ES HOY.  

 

 

 

 

 



 

COMPARTIENDO MOMENTOS DE ALEGRIA, EN COMPAÑÍA DE LOS 

GRUPOS DE MUJERES 

 

Objetivo:   

Promover la convivencia comunitaria a través de la conmemoración de fechas 

importantes. 

 

Día Internacional a la NO Violencia Contra la Mujer. 

 

   

Clausura de Canastas Tejidas con Hilo Plástico y adorno Navideño en aldea 

San José Chicalquix. 

   

 

Clausura Adorno Navideño con Filigrana. 

   



 

 

Clausura Curso de Tejido en Telar. 

  

 

LOGROS 

La Dirección Municipal de la Mujer con sus recursos y esfuerzos para dar el 
cumplimiento al plan operativo anual, ha venido capacitando a varios grupos de 
mujeres en diferentes comunidades sobre los derechos de la mujer, tipos de 
violencia, ruta de denuncia, participación ciudadana, autoestima, alimentos 
saludables entre otros, y con las herramientas proporcionadas con talleres Adorno 
navideño  con Filigrana, Adorno Navideño en San José Chicalquix, Proyecto de 
Invernaderos y Huertos Familiares, Creación de dos grupos mas, adquisisvion de 
diferentes variedades de semillas para Huertos Familiares, entre otros. 

 Las habilidades y destrezas de las personas con las cuales se ha intervenido, han 
destacado en los diferentes ámbitos tanto familiares, como sociales, culturales y 
económicos. Así mismo a través de la clínica de Psicología anexa a la DMM se 
han logrado atender 28 casos de diferente índole. De igual manera se realizaron 
actividades en coordinación con la Universidad de San Carlos de Guatemala para 
el fortalecimiento de la Dirección Municipal de la Mujer es importante  mencionar  
que  debido a la pandemia COVID-19  no se realizaron todas las actividades  que 
se tenían planificadas.  

 

Proyecto de Adorno Navideño con Filigrana.  

    

 



 

Organizaciòn de Dos Nuevos Grupos de Mujeres 

se lograron  organizar dos grupos  de mujeres  en las  comunidades de: Buena 

Moza y caserio Llano Grande del municipio de San Carlos Sija. 

Proyecto de Adorno Navideño en aldea San José Chicalquix. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto de Invernaderos, Huertos Familiares  

Se implementaron dos nuevos Invernaderos de Tomate y varios Huertos 

Familiares. 

 

 

 

 

 

Se adquirio la compra de 72 libras de Semillas de diferentes variedades para 

la implementacion de Huertos Familiares  para el año 2,021 

Con el objetivo de  promover la seguridad  Alimentaria y Nutricional para el 

Desarrollo Integral  de toda la poblacion de San carlos Sija 

 

 

 

 



 

Anexo de Logros Obtenidos 
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Capacitaciones y Talleres 
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X. OFICINA MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

NUTRICIONAL. 

Resumen Memoria de Labores OMSAN 2020 

COORDINACION INTRA E INSTITUCIONAL 

 

Objetivo: 
Coordinar con las diferentes instituciones: Municipalidad, MAGA, CAP, SESAN, 
MIDES, RIJK ZWAAN S.A., Granja Agroturística La Colina, MINEDUC, DMM, 
Grupo ENLACE, Universidad Galileo, Universidad MESOAMERICANA y PNC, 
actividades y acciones las cuales tienen como objetivo la disminución y prevención 
de la desnutrición aguda y crónica en niños, jóvenes, mujeres embarazadas y 
ancianos vulnerables de nuestro municipio. 
 
Reuniones COMUSAN -Comisión Municipal de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional- 
 

 
 
 
Reuniones COE -Centro de Operaciones de Emergencia- 
 

 
 
 



 

Mesas Técnicas 
 

 
 
 
 
 
Reuniones de la Comisión Municipal de Escuelas -COMAE- 
 

  
 
 
 
 
 
Rincón Saludable y Alimentación Sana en Escuelas 

 
 

 
 
 
 
 



 

Capacitaciones y Demostraciones de Recetas Nutricionales: Club del Niño 
de Bajo Peso y Club de la Cigüeña 

 
 
 
 
 
 

Entrega de Arroz por SOSEP a Familias Vulnerables de ISAN 

 
 
 
 
 
 
Entrega de Doce Raciones de Alimentos a Familias con Niños con DA 
Donados por VISAN 
 

 
 

 



 

Entrega de Treinta Litros de Leche de Cabra Donada por Granja Agroturística 
La Colina  
  

 
 
 
Capacitación a COCODES, Alcaldes Auxiliares y Comisiones de Salud 
 

 
 

 
 
 
Coordinación con Instituciones del COE para la Gestión de Raciones del 
Programa de Apoyo Alimentario y Prevención del COVID-19 para el Área 
Rural y Urbana del Municipio 
 

 
 
 
 



 

 
Entrega de 1,923 Raciones de Alimentos del Programa de Apoyo Alimentario 
y Prevención del COVID-19 para el Área Rural y Urbana 
 

 
 
 

Coordinación con Grupo ENLANCE para Ejecución del Programa: “El Futuro 
es Hoy”, Beneficiando a Decientas Familias 

 

 
Entrega de Alimentos Perecederos y Hortalizas a Familia con casos con 
Niños con Desnutrición y Bajo Peso 

 
 



 

PARTICIPACION COMUNITARIA 

 
Objetivo: 
Plantear acciones de reconocimiento de los derechos y responsabilidades, toma 
de decisiones y desarrollo de acciones conjuntas con los diferentes actores que 
incidan en las decisiones de seguridad alimentaria. 
 
 
Proyectos de Huertos con Familias con Casos de Niños con Desnutrición 
Aguda y Bajo Peso 

 
 
 
Proyectos de Huerto Comunal en Caserío Bella de Aldea San José 
Chicalquix para Beneficiar a Quince Familias Vulnerables a ISAN, con la 
Donación de Semillas de Hortalizas de la empresa RIJK ZWAAN S.A. de 
Guatemala 

 
 
 

 
Proyecto de Producción de Hongo Comestible Tipo Ostra para Mejoramiento 
de la Alimentación de Doce Grupos CADER del Municipio 

 



 

Jornada Médica de Salud en Aldea Calel: Cruzada Nacional por la Nutrición 

 
 

Talleres Nutricionales con Madres de Familia con Niños con DA y Cocineras 
de Diferentes Escuelas, impartidos por Alimentos Centrales S.A 

 
 

 

EQUIDAD DE GÉNERO E INTERCULTURALIDAD 

 
Objetivo: 
La generación de justicia e imparcialidad en el trato entre hombres y mujeres, 
Fomentando el respeto y reconocimiento de las practicas, valoración de los 
principios y forma de organización de las diferentes comunidades. Permitiendo 
construir relaciones armónicas entre las personas de las diferentes comunidades, 
propiciando el conceso, la convivencia y el desarrollo sostenible. 
 
Hogares Saludables y Separación de Ambientes en Hogares Vulnerables a 
ISAN de Aldea Nuevo San Antonio y Caserío Joya de la Puerta 

 



 

Capacitaciones a Policía Nacional Civil -PNC- 

 
 

Creación de Comisiones Comunitarias de Salud 

 
 
 
Feria Conmemorativa al Día Internacional de la No Violencia Contra la Mujer 

 
 

 
Banco de Alimentos de La OMSAN, Beneficiando a Familias más Vulnerables 
 

 
 



 

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS 

Objetivo: 
Desarrollar las competencias que generen conocimientos, habilidades y actitudes 
en los actores que trabajan en la SAN con ello poder cumplir las funciones 
designadas de manera eficaz, eficiente y sostenible adaptadas al municipio. 
Capacitación sobre Perspectivas Hacia de la Gobernanza de la Seguridad 
Alimentaria y Nutricional 
 

 
 
 
 
Gira de Transferencia de Tecnología del ICTA 

 

 
 
 
 
Gira a Planta Productora de Grupo ENLACE 

 
 
 



 

Presentación de Resultados de Estudios Socioeconómicos 
 
 
  

 
 

 

MONITOREO Y EVALUACIÓN 

 
Objetivo: 

La rendición de cuentas, el seguimiento de los logros e introducción de medidas 

correctivas para el logro de los objetivos propuestos, mediante un mecanismo de 

seguimiento y análisis para la optimización de los recursos en la búsqueda de los 

resultados e impacto esperados que se realizan con carácter periódico. 

 
Monitoreo y Evaluación a los Niños con DA 
 
 

 

 



 

Monitoreo y Evaluación a Huertos Familiares, Huerto Comunal y del Proyecto 
de Producción de Hongos Comestibles Tipo Ostra 

 
 

LOGROS 
La Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional con sus recursos, 
esfuerzos y gestiones ha logrado darle cumplimiento al Plan Operativo Anual 
2020. 
 
Donación de Incaparina al CAP y a Madres de Familia de Niños con DA, Bajo 
Peso y Embarazadas que asisten al Club del Niño de Bajo Peso y Club de la 
Cigüeña 

 
 
Entrega de Donación de Mascarillas a personas más Vulnerables del 
Municipio 



 

 
Entrega de Donación de Alimentos a personas vulnerables a INSAN, 
donados por personas originarias de San Carlos Sija que residen en Estados 
Unidos 
 
 

 
 
Donación de Semillas de Hortalizas y Hortalizas por RIJK ZWAAN S.A., 
para Familias Vulnerables a ISNAN 
 
 

 
 
 

Realización de Estudios Socioeconómicos en Doce Comunidades del 
Municipio para ser Beneficiados con el Programa: “El Futuro es Hoy” 
del Grupo ENLANCE 
 
 



 

 
 
 
 
Entrega de Donación de Hortalizas de la Empresa RIJK ZWAAN S. A. 
de Guatemala 
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XI. DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION 

Informe Anual 2020 
Dirección Municipal de Planificación 

   
 

 
 
 
 
JULIO DE 2020 
 

 Retomando los trabajos en la Oficina de la Dirección Municipal de 
Planificación, en donde se constató que los proyectos con fondos del Consejo 
Departamental de Desarrollo aún no han sido aprobados por parte de la 
Secretaria General de Planificación (SEGEPLAN) delegación de 
Quetzaltenango, por lo que se retoma ya conjuntamente con las observaciones 
hechas por la Ingeniería especialista en inversión, en donde se logra la 
evaluación técnica de APROBADO del proyecto: CONSTRUCCION SISTEMA 
DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES ALDEA SAN FRANCISCO 
CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. Con fecha 30 de julio 
de 2020. Mientras que los otros 3 proyectos se trabajaban para corregir las 
observaciones. 
 

 Se extiende constancia de visita de campo del proyecto: SUBSIDIO 
DOTACION DE MATERIALES PARA MEJORAMIENTO CAMINO RURAL, 
CASERIO VISTA HERMOSA, ALDEA EL PROGRESO, SAN CARLOS, 
QUETZALTENANGO. 
 

 Se inicia con el reconocimiento de los lugares en donde se ejecutarán los 
proyectos de gobierno local como también los del Consejo Departamental de 
Desarrollo. 
 

 Se publican los proyectos en Guatecompras para poder recibir ofertas y así 
iniciar con su respectiva ejecución.  
 
 
MES DE AGOSTO 
 

 En el mes de agosto se dio el seguimiento a los proyectos con fondos del 
Consejo Departamental de Desarrollo en donde se solicitó la evaluación 
técnica y se logró la aprobación de los siguientes    proyectos: 



 

 
1. AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA 

PRINCIPAL) PARAJE XOLBOLOL, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 
2. CONSTRUCCION POZO(S) ALDEA SAQUICOL, SAN CARLOS SIJA, 

QUETZALTENANGO. 
 

3. AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA 
PRINCIPAL) ALDEA RECUERDO A BARRIOS, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 

 Se le dio seguimiento en la página web del Sistema Nacional de Inversión 
Pública (SNIP). Para ingresar, actualizar y darle seguimiento a los proyectos. 
 

 Se revisa la matriz del PEI, POM, POA 2020 para darle seguimiento en donde 
se llenó el cuadro matriz para hacer entrega a donde corresponde. 
 

 Se realiza la publicación en Guatecompras como evento de la compra directa 
con oferta electrónica del proyecto: SUBSIDIO SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO SANITARIO SECTOR ZONA 4 CABECERA MUNICIPAL, 
SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

 Se inicia a conformar con el expediente para poder publicar como evento en 
Guatecompras los siguientes proyectos:  
1. AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA 

PRINCIPAL) PARAJE XOLBOLOL, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

2. CONSTRUCCION POZO(S) ALDEA SAQUICOL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

3. AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA 
PRINCIPAL) ALDEA RECUERDO A BARRIOS, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

4. CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES 
ALDEA SAN FRANCISCO CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

 
 



 

Los proyectos descritos anteriormente 3 de ellos llevan el proceso de licitación 
y 1 es de cotización. Cabe mencionar que dichos proyectos provienen con 
fondos del Consejo Departamental de Desarrollo.  
 
 
 
MES DE SEPTIEMBRE: 
 

 Se ha solicitado proyectos extraordinarios ante el Consejo Departamental de 
Desarrollo de Quetzaltenango en donde se ha llevado el proceso para su 
aprobación respectiva ante la Secretaria General de Planificación 
“SEGEPLAN” con delegación en Quetzaltenango y en donde se logró la 
emisión del Dictamen Técnico con estatus de APROBADO. Así mismo se inicia 
con la conformación de expedientes para la publicación en el Sistema de 
Información de Contrataciones y Adquisiciones del estado “GUATECOMPRAS” 
para poder recibir ofertas de los mismos. Dichos proyectos son:  
 
1. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ALDEA NUEVO SAN ANTONIO SAN 

CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

2. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LOS MAZARIEGOS, ALDEA 
RECUERDO A BARRIOS SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

3. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LOS SANTOS ALDEA 
PACHUTE SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 

 
Los proyectos descritos anteriormente son proyectos extraordinarios y con 
proceso de LICITACION. 
 

 Se realizan visitas de campo en donde se ejecutarán los proyectos descritos 
anteriormente. 
 

 Se conforman expedientes de los proyectos de Dotación de Materiales de 
Construccion para poder publicar en el Sistema de GUATECOMPRAS como 
Compra Directa con Ofertas Electrónicas y así mismo recibir dichas ofertas, 
posteriormente con la ejecución. Dichos proyectos son: 

 
1. SUBSIDIO DOTACIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, PARA 

MEJORAMIENTO ESCUELA PRIMARIA CASERÍO LAS FLORES, ALDEA 
SAQUICOL, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 



 

2. SUBSIDIO DOTACIÓN DE MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, PARA 
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL, CASERÍO LAS POZAS, ALDEA 
ESTANCIA DE LA VIRGEN, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

3. SUBSIDIO DOTACIÓN DE MATERIALES MEJORAMIENTO CAMINO LOS 
OXLAJ ALDEA PACHUTE, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

 Se publica en el sistema de GUATECOMPRAS el proyecto: SUBSIDIO 
MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA MEJORAMIENTO DE CAMINO 
RURAL, ALDEA MOGOTILLOS SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
Para recibir ofertas ya que es un evento de COTIZACION para luego 
ejecutarlo. 

 
   
MES DE OCTUBRE 
 

 Se inicia la conformación de expedientes de los proyectos para luego poder 
publicarlos en el sistema de GUATECOMPRAS y así mismo se extiende 
constancias de visita de campo para los oferentes, los proyectos son:  

 
1. MEJORAMIENTO CALLE CUARTA AVENIDA ENTRE TERCERA Y 

SEPTIMA CALLE CABECERA MUNICIPAL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 
2. CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION CON GAVIONES, PARA 

PROTECCION DE LA PTAR, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 
3. APOYO CAMINO RURAL EN LAS ALDEAS (EL PROGRESO, LAS 

CRUCES, SAN JOSE CHICALQUIX Y PACHUTE), SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 
4. APOYO INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (ESTADIO 

MUNICIPAL), SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

5. ADQUISICIÓN DE LAMINA, COSTANERAS, CAPOTES Y TORNILLOS, 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS TECHOS DE LAS ESCUELAS DEL 
CASERÍO PASO HONDO, CASERÍO LOS LEONES Y ESCUELA CENTRO 
ALDEA ESTANCIA DE LA VIRGEN, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 



 

6. MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO ENTRE 3RA Y 7MA 
CALLE, DE LA 4TA AVENIDA ZONA1, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

 Entrega de documentos faltantes de los proyectos extraordinarios en el 
Consejo Departamental de Desarrollo. 

 

 Se solicita ante el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales las Licencias 
ambientales de los proyectos 2020. 
 

 Se solicita bitácoras ante la Contraloría General de Cuentas de los proyectos 
publicados en Guatecompras. 
 

 Se coordina la Elaboración del estudio de planificación del proyecto: 
Mejoramiento Calle Cuarta Calle a Sector Los Mosquitos, Cabecera Municipal, 
para su ejecución del año 2021. 
 

 Elaboración de Perfiles de los proyectos publicados al Sistema de 
GUATECOMPRAS. 
 

 Entrega de Documentos de proyectos Extraordinarios ante el Consejo 
Departamental de Desarrollo “CODEDE”. 
 

 Se da acompañamiento a la Ingeniera Supervisora por parte del CODEDE en 
los diferentes proyectos ya en ejecución. 
 

 Modificación del Plan Operativo Anual por Ampliación y por Transferencias. 
 

 Recepción de Ofertas de 3 proyectos de Licitación con Fondos del Consejo 
Departamental de Desarrollo. 

 

 Se realiza la primera reunión para discutir sobre el Plan Operativo Anual para 
el año 2021. En dicha reunión se aprobó que se estarán sobre los programas 
siguientes: 
1. Educación 
2. Servicios Públicos Municipales 
3. Salud y Medio Ambiente 
4. Infraestructura Vial 
5. Cultura y Deportes 
6. Desarrollo Urbano y Rural 
7. Seguridad Ciudadana 



 

8. Fortalecimiento a la Dirección Municipal de la Mujer. 
9. Fortalecimiento a la Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional. 
 

 Se realizan el banco de proyectos para la priorización y ejecución durante el 
periodo fiscal 2021. 

 

 Actividad de la Colocación de la Primera Piedra en el Proyecto: Ampliación 
Alcantarillado Sanitario Aldea recuerdo a Barrios. 
 

 Registro de Contrato en el Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos 
Locales “SICOIN GL” del proyecto: CONSTRUCCION TANQUE DE 
MAMPOSTERIA ALDEA SAN FRANCISCO CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO.  

 

MES DE NOVIEMBRE 
 

 Colocación de la Primera Piedra en el Proyecto: Mejoramiento Sistema de 
Alcantarillado Sanitario en la Cabecera Municipal. 
 

 Se coordinó los avances físicos y financieros de los proyectos 2020 ante del 
CODEDE, juntamente con la ingeniera Supervisora. 
 

 Registro de Contrato en el Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos 
Locales “SICOIN GL” del proyecto: MEJORAMIENTO SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO ENTRE 3RA Y 7MA CALLE, DE LA 4TA AVENIDA 
ZONA1, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

 Supervisión de proyectos en ejecución tanto los de con fondos del Consejo 
Departamental de Desarrollo como los de con Fondos Municipales. 
 

 Colocación de la Primera Piedra en el Proyecto: Mejoramiento Camino Rural 
Aldea Nuevo San Antonio, San Carlos Sija. 

 

 Llenado de cuadros de proyectos requerimiento de la Auditoria Gubernamental. 
 

 Publicación de documentos en el Sistema de GUATECOMPRAS de los 
proyectos en ejecución. 
 

 Conformación de expedientes para publicar los proyectos al Sistema de 
GUATECOMPRAS. Dichos proyectos son: 



 

 
1. SUBSIDIO ADQUISICION DE BOLSAS DE CEMENTO PARA 

MEJORAMIENTO CAMINOS Y PUENTES RURALES AÑO 2020, SAN 
CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

2. ADQUISICIÓN DE LLANTAS DE DIFERENTES MEDIDAS PARA LA 
MAQUINA MOTONIVELADORA, CAMIONES DE VOLTEO Y VEHÍCULO 
ISUZU DIMAX, LOS CUALES FORMAN PARTE DEL CONVOY DE LA 
MUNICIPALIDAD, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO.  
 

3. APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA LAS ALDEAS NUEVO 
SAN ANTONIO, EL RODEO Y LAS DELICIAS, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 

 Se realiza la modificación del Plan Operativo Anual por transferencia, 
coordinado con el encargado de Presupuesto. 
 

 Registro de Contratos en el Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos 
Locales “SICOIN GL” de los siguientes proyectos: 

 
1. CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION CON GAVIONES, PARA 

PROTECCION DE LA PTAR, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

2. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LOS MAZARIEGOS, ALDEA 
RECUERDO A BARRIOS SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 

3. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ALDEA NUEVO SAN ANTONIO SAN 
CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

4. MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LOS SANTOS ALDEA 
PACHUTE SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

 Publicación de documentos para recepción final y liquidación del proyecto de 
arrastre: MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE (PERFORACIÓN 
POZO MECANICO), ALDEA CHIQUIVAL, SAN CARLOS SIJA. Fondos 
provenientes en el Consejo Departamental de Desarrollo IUrbano y Rural. 

 
 
 
 
 
 



 

MES DE DICIEMBRE 
 

 Elaboración de anteproyecto de presupuesto y Plan Operativo Anual para el 
año 2021. 
 

 Modificación del Plan Operativo Anual 2020 por Transferencia y por ampliación 
coordinado con el Encargado de presupuesto. 
 

 Entrega de requisitos para segundo desembolso de los cuatro proyectos 
ordinarios del Consejo Departamental de Desarrollo. Los cuales son: 

 

1. CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES 
ALDEA SAN FRANCISCO CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 
2. AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA 

PRINCIPAL) ALDEA RECUERDO A BARRIOS, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 
3. CONSTRUCCION POZO(S) ALDEA SAQUICOL, SAN CARLOS SIJA, 

QUETZALTENANGO. 
 

4. AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA 
PRINCIPAL) PARAJE XOLBOLOL, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

 Conformación de expedientes para publicación en el sistema de Guatecompras 
de los siguientes proyectos con ofertas electrónicas, los cuales son: 
 
1. APOYO MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN PARA LAS ALDEAS NUEVO 

SAN ANTONIO, EL RODEO Y LAS DELICIAS, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

2. RESTAURACIÓN MURO DE CONTENCIÓN EORM, ALDEA SAN 
FRANCISCO CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

3. SUBSIDIO REDES Y LINEAS ELÉCTRICAS DE DISTRIBUCIÓN ENTRE 
3RA. Y 7MA. CALLE DE LA 4TA. AVENIDA DE LA ZONA 1, SAN CARLOS 
SIJA, QUETZALTENANGO.  
 



 

 Ingreso y Aprobación del Plan Operativo Anual en el Sistema DE Contabilidad 
Integrada de Gobiernos Locales “SICOIN GL” 

 

 Conformación de expedientes para liquidación final de los proyectos: 
 

1. CONSTRUCCION TANQUE DE MAMPOSTERIA ALDEA SAN 
FRANCISCO CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 

2. MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO ENTRE 3RA Y 7MA 
CALLE, DE LA 4TA AVENIDA ZONA 1, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

3. MEJORAMIENTO CALLE CUARTA AVENIDA ENTRE TERCERA Y 
SEPTIMA CALLE CABECERA MUNICIPAL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 

4. CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION CON GAVIONES, PARA 
PROTECCION DE LA PTAR, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 

 
San Carlos Sija, Quetzaltenango, 31 de diciembre de 2020. 
 
 

 
Alberto Chocoy 
Director DMP. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ALBUM FOTOGRAFICO 
 

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES ALDEA 
SAN FRANCISCO CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONSTRUCCION TANQUE DE MAMPOSTERIA ALDEA SAN FRANCISCO 
CHUATUJ, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA PRINCIPAL) 
ALDEA RECUERDO A BARRIOS, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
CONSTRUCCION POZO(S) ALDEA SAQUICOL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MEJORAMIENTO SISTEMA DE ALCANTARILLADO ENTRE 3RA Y 7MA CALLE, 
DE LA 4TA AVENIDA ZONA 1, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO (LINEA PRINCIPAL) 
PARAJE XOLBOLOL, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 
CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION CON GAVIONES, PARA 
PROTECCION DE LA PTAR, ALDEA CALEL, SAN CARLOS SIJA, 
QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ALDEA NUEVO SAN ANTONIO SAN 
CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



 

 
 
 
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL SECTOR LOS MAZARIEGOS, ALDEA 
RECUERDO A BARRIOS SAN CARLOS SIJA, QUETZALTENANGO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

XII. DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

INTEGRADA MUNICIPAL  (DAFIM) 

 

 

 



 

XIII. AGRADECIMIENTO 

 

A la población en general del Municipio de San Carlos Sija por su 

apoyo y solidaridad en el desarrollo de nuestro municipio, 

esperando que el próximo año sea de bendición para todos y que 

las propuestas lleguen para beneficio de todos, por un San Carlos 

Sija con desarrollo integral y progresivo, esperando la unión entre 

los grupos organizados a nivel de todas las comunidades.  

San Carlos Sija, 31 de diciembre de 2020.- 

Atentamente: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Hugo Arlando García Mazariegos 
ALCALDE MUNICIPAL. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


